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1. Общие положения АООП НОО для обучающихся с ЗПР 

 
Определение и назначение адаптированной основной общеобразовательной 

программы начального общего образования для обучающихся с ЗПР МБУ «Школа № 79» 

(далее – АООП НОО с ЗПР). 

АООП НОО для обучающихся с ЗПР является учебно-методической 

документацией (учебные планы, календарный учебный график, рабочие программы 

учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), иных компонентов, рабочая программа 

воспитания, календарный план воспитательной работы), определяющей единые для 

Российской Федерации базовые объем и содержание образования обучающихся с ЗПР, 

получающих начальное общее образование, планируемые результаты освоения 

образовательной программы с учетом особенностей психофизического развития данной 

группы обучающихся. 

АООП НОО для обучающихся с ЗПР МБУ «Школа № 79» содержит: 

АООП НОО для обучающихся с ЗПР (вариант 7.1); 

АООП НОО для обучающихся с ЗПР (вариант 7.2). 

Каждый вариант АООП НОО для обучающихся с ЗПР содержит 

дифференцированные требования к структуре, результатам освоения и условиям ее 

реализации, обеспечивающие удовлетворение как общих, так и особых образовательных 

потребностей разных групп или отдельных обучающихся с ЗПР, получение образования 

вне зависимости от выраженности ЗПР, места проживания обучающегося и вида 

организации. 

АООП НОО для обучающихся с ЗПР, имеющих инвалидность, дополняется ИПРА 

в части создания специальных условий получения образования. 

Определение одного из вариантов АООП НОО обучающихся с ЗПР осуществляется 

на основе рекомендаций ПМПК, сформулированных по результатам его комплексного 

психолого-педагогического обследования, с учетом ИПРА. 

Структура АООП НОО для обучающихся с ЗПР включает целевой, 

содержательный и организационный разделы. 

Целевой раздел определяет общее назначение, цели, задачи и планируемые 

результаты реализации АООП НОО для обучающихся с ЗПР образовательной 

организацией, а также способы определения достижения этих целей и результатов. 

Целевой раздел включает: 

1. пояснительную записку; 

2. планируемые результаты освоения обучающимися с ЗПР начального общего 



образования; 

3. систему оценки достижения планируемых результатов освоения программ 

начального общего образования. 

Содержательный раздел определяет содержание начального общего образования 

обучающихся с ЗПР и включает следующие программы, ориентированные на достижение 

личностных, метапредметных и предметных результатов: 

1. рабочие программы учебных предметов, учебных курсов (в том числе 

внеурочной деятельности), учебных модулей; 

2. программу формирования УУД; 

3. программу коррекционной работы; 

4. программу воспитания. 

Организационный раздел определяет общие рамки организации образовательного 

процесса, а также механизмы реализации компонентов АООП НОО для обучающихся с 

ЗПР. 

Организационный раздел включает: 

1. учебные планы начального общего образования обучающихся с ЗПР; 

2. календарный учебный график; 

3. календарный план воспитательной работы. 

Принципы и подходы к формированию АООП НОО обучающихся с ЗПР. 

В основу формирования АООП НОО положены следующие принципы: 

а) принципы государственной политики Российской Федерации в области 

образования (гуманистический характер образования, единство образовательного 

пространства на территории Российской Федерации, светский характер образования, 

общедоступность образования, адаптивность системы образования к уровням и 

особенностям развития и подготовки обучающихся и воспитанников); 

б) принцип учета типологических и индивидуальных образовательных 

потребностей обучающихся; 

в) принцип коррекционной направленности образовательного процесса; 

г) принцип развивающей направленности образовательного процесса, 

ориентирующий его на развитие личности обучающегося и расширение его "зоны 

ближайшего развития" с учетом особых образовательных потребностей; 

д) онтогенетический принцип; 

е) принцип преемственности, предполагающий при проектировании АООП НОО 

ориентировку на АООП основного общего образования обучающихся с ОВЗ, что 

обеспечивает непрерывность образования обучающихся с ОВЗ; 



ж) принцип целостности содержания образования; 

з) принцип направленности на формирование деятельности, обеспечивает 

возможность овладения обучающимися всеми видами доступной им предметно- 

практической деятельности, способами и приемами познавательной и учебной 

деятельности, коммуникативной деятельности и нормативным поведением; 

и) принцип переноса усвоенных знаний, умений, навыков и отношений, 

сформированных в условиях учебной ситуации, в различные жизненные ситуации, что 

обеспечит готовность обучающегося к самостоятельной ориентировке и активной 

деятельности в реальном мире; 

к) принцип сотрудничества с семьей; 

л) принцип здоровьесбережения: при организации образовательной деятельности 

не допускается использование технологий, которые могут нанести вред физическому и 

(или) психическому здоровью обучающихся, приоритет использования 

здоровьесберегающих педагогических технологий. Объем учебной нагрузки, организация 

учебных и внеурочных мероприятий должны соответствовать требованиям, 

предусмотренным санитарными правилами и нормами СанПиН 1.2.3685-21 

"Гигиенические нормативы и требования к обеспечению безопасности и (или) 

безвредности для человека факторов среды обитания", утвержденными постановлением 

Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 28 января 2021 г. 

№ 2 (зарегистрировано Министерством юстиции Российской Федерации 29 января 2021 г., 

регистрационный № 62296), действующими до 1 марта 2027 г. (далее - Гигиенические 

нормативы), и санитарными правилами СП 2.4.3648-20 "Санитарно-эпидемиологические 

требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и 

молодежи", утвержденными постановлением Главного государственного санитарного 

врача Российской Федерации от 28 сентября 2020 г. № 28 (зарегистрировано 

Министерством юстиции Российской Федерации 18 декабря 2020 г., регистрационный № 

61573), действующими до 1 января 2027 г. (далее - Санитарно-эпидемиологические 

требования). 

В основу реализации АООП НОО для обучающихся с ЗПР заложены 

дифференцированный и деятельностный подходы. 

Дифференцированный подход к реализации АООП НОО для обучающихся с ЗПР 

предполагает учет особых образовательных потребностей, которые проявляются в 

неоднородности по возможностям освоения содержания образования. Это обусловливает 

необходимость создания и реализации разных вариантов АООП НОО обучающихся с ЗПР, 

в том числе и на основе индивидуального учебного плана. Варианты АООП НОО 



обучающихся с ЗПР создаются и реализуются в соответствии с дифференцированно 

сформулированными требованиями в ФГОС НОО обучающихся с ОВЗ. 

 к структуре АООП НОО; 

 к результатам освоения АООП НОО. 

Применение дифференцированного подхода к созданию и реализации АООП НОО 

обеспечивает разнообразие содержания, предоставляя обучающимся с ЗПР возможность 

реализовать индивидуальный потенциал развития. 

Деятельностный подход основывается на теоретических положениях 

отечественной психологической науки, раскрывающих основные закономерности 

процесса обучения и воспитания обучающихся, структуру образовательной деятельности 

с учетом общих закономерностей развития обучающихся с нормальным и нарушенным 

развитием. 

Деятельностный подход в образовании строится на признании того, что развитие 

личности обучающихся с ЗПР младшего школьного возраста определяется характером 

организации доступной им деятельности (предметно-практической, познавательной и 

учебной). 

Основным средством реализации деятельностного подхода в образовании является 

обучение как процесс организации познавательной и предметно-практической 

деятельности обучающихся, обеспечивающий овладение ими содержанием образования. 

В контексте реализации АООП НОО для обучающихся с ЗПР реализация 

деятельностного подхода обеспечивает: 

придание результатам образования социально и личностно значимого характера; 

прочное усвоение обучающимися с ЗПР знаний и опыта разнообразной 

деятельности и поведения, возможность их самостоятельного продвижения в изучаемых 

образовательных областях; 

существенное повышение мотивации и интереса к учению, приобретению нового 

опыта деятельности и поведения; 

обеспечение условий для общекультурного и личностного развития на основе 

формирования УУД, которые обеспечивают не только успешное усвоение ими системы 

научных знаний, умений и навыков (академических результатов), позволяющих 

продолжить образование на следующем уровне, но и жизненной компетенции, 

составляющей основу социальной успешности. 

 

2. Целевой раздел АООП НОО для обучающихся с ЗПР (вариант 7.1) 



2.1. Пояснительная записка. 

2.1.1. Цель и задачи реализации. 

Цель реализации АООП НОО обучающихся с ЗПР: обеспечение выполнения 

требований ФГОС НОО обучающихся с ОВЗ посредством создания условий для 

максимального удовлетворения особых образовательных потребностей обучающихся с 

ЗПР, обеспечивающих усвоение ими социального и культурного опыта. 

Достижение поставленной цели предусматривает решение следующих основных 

задач: 
 

 формирование общей культуры, духовно-нравственное, гражданское, 

социальное, личностное и интеллектуальное развитие, развитие творческих 

способностей, сохранение и укрепление здоровья обучающихся с ЗПР; 

 достижение планируемых результатов освоения АООП НОО для 

обучающихся с ЗПР, целевых установок, приобретение знаний, умений, 

навыков, компетенций и компетентностей, определяемых личностными, 

семейными, общественными, государственными потребностями и 

возможностями обучающегося с ЗПР, индивидуальными особенностями 

развития и состояния здоровья; 

 становление и развитие личности обучающегося с ЗПР в её 

индивидуальности, самобытности, уникальности и неповторимости с 

обеспечением преодоления возможных трудностей познавательного, 

коммуникативного, двигательного, личностного развития; 

 создание благоприятных условий для удовлетворения особых 

образовательных потребностей обучающихся с ЗПР; 

 обеспечение доступности получения качественного начального общего 

образования; 

 обеспечение преемственности начального общего и основного общего 

образования; 

 выявление и развитие возможностей и способностей обучающихся с ЗПР 

через организацию их общественно полезной деятельности, проведения 

спортивно-оздоровительной работы, организацию художественного 

творчества с использованием системы клубов, секций, студий и кружков 

(включая организационные формы на основе сетевого взаимодействия), 

проведении спортивных, творческих и других соревнований; 

 использование в образовательном процессе современных образовательных 

технологий деятельностного типа; 



 предоставление обучающимся с ЗПР возможности для эффективной 

самостоятельной работы; 

 участие педагогических работников, обучающихся, их родителей (законных 

представителей) и общественности в проектировании и развитии 

внутришкольной социальной среды; 

 включение обучающихся в процессы познания и преобразования 

внешкольной социальной среды (населённого пункта, района, города). 

 

2. 1. 2. Общая характеристика. 

АООП НОО обучающихся с ЗПР (вариант 7.1) разработана в соответствии с требованиями 

ФГОС НОО обучающихся с ОВЗ к её структуре, условиям реализации и результатам 

освоения. 

Вариант 7.1 предполагает, что обучающийся с ЗПР получает образование, 

полностью соответствующее по итоговым достижениям к моменту завершения обучения 

образованию обучающихся, не имеющих ограничений по возможностям здоровья, в те же 

сроки обучения (1-4 классы). 

АООП НОО для обучающихся с ЗПР (вариант 7.1), представляет собой 

адаптированный вариант ФОП НОО. Адаптация программы предполагает введение 

программы коррекционной работы, ориентированной на удовлетворение особых 

образовательных потребностей обучающихся с ЗПР и поддержку в освоении АООП НОО 

(вариант 7.1), требований к результатам освоения программы коррекционной работы 

АООП НОО для обучающихся с ЗПР. Обязательными условиями реализации ФАОП НОО 

для обучающихся с ЗПР является психолого-педагогическое сопровождение 

обучающегося, согласованная работа педагогических работников, реализующими 

программу коррекционной работы, содержание которой для каждого обучающегося 

определяется с учетом его особых образовательных потребностей на основе рекомендаций 

ПМПК, ИПРА. 

Определение варианта АООП НОО для обучающихся с ЗПР осуществляется на 

основе заключения ПМПК, сформулированного по результатам его комплексного 

психолого-педагогического обследования, с учетом ИПРА (при наличии). 

АООП НОО (вариант 7.1) адресована обучающимся с ЗПР, достигшим к моменту 

поступления в школу уровня психофизического развития близкого возрастной норме, но 

отмечаются трудности произвольной саморегуляции, проявляющейся в условиях 

деятельности и организованного поведения, и признаки общей социально-эмоциональной 

незрелости. Кроме того, у данной категории обучающихся могут отмечаться признаки 



легкой органической недостаточности ЦНС, выражающиеся в повышенной психической 

истощаемости с сопутствующим снижением умственной работоспособности и 

устойчивости к интеллектуальным и эмоциональным нагрузкам. Помимо перечисленных 

характеристик, у обучающихся могут отмечаться типичные, в разной степени 

выраженные, дисфункции в сферах пространственных представлений, зрительно- 

моторной координации, фонетико-фонематического развития, нейродинамики, но при 

этом наблюдается устойчивость форм адаптивного поведения. 

 

2.1.3. Особые образовательные потребности обучающихся с ЗПР, осваивающих 

АООП НОО (вариант 7.1). 

Особые образовательные потребности различаются у обучающихся с ОВЗ разных 

категорий, поскольку задаются спецификой нарушения психического развития, 

определяют особую логику построения учебного процесса и находят своё отражение в 

структуре и содержании образования. Наряду с этим современные научные представления 

об особенностях психофизического развития разных групп обучающихся позволяют 

выделить образовательные потребности, как общие для всех обучающихся с ОВЗ, так и 

специфические. 

К общим потребностям относятся: 

 получение специальной помощи средствами образования сразу же после 

выявления первичного нарушения развития; 

 выделение пропедевтического периода в образовании, обеспечивающего 

преемственность между дошкольным и школьным этапами; 

 получение начального общего образования в условиях образовательных 

организаций общего или специального типа, адекватного образовательным 

потребностям обучающегося с ОВЗ; 

 обязательность непрерывности коррекционно-развивающего процесса, 

реализуемого, как через содержание предметных областей, так и в процессе 

индивидуальной работы; 

 психологическое сопровождение, оптимизирующее взаимодействие 

обучающегося с педагогическими работниками и одноклассниками; 

 психологическое сопровождение, направленное на установление 

взаимодействия семьи и образовательной организации; 

 постепенное расширение образовательного пространства, выходящего за 

пределы образовательной организации. 

Для обучающихся с ЗПР, осваивающих АООП НОО (вариант 7.1), характерны 



следующие специфические образовательные потребности: 

 обеспечение особой пространственной и временной организации 

образовательной среды с учетом функционального состояния ЦНС и 

нейродинамики психических процессов обучающихся с ЗПР (быстрой 

истощаемости, низкой работоспособности, пониженного общего тонуса); 

 комплексное сопровождение, направленное на компенсацию дефицитов 

эмоционального развития, формирование осознанной саморегуляции 

познавательной деятельности и поведения; 

 организация процесса обучения с учетом специфики усвоения знаний, 

умений и навыков обучающимися с ЗПР с учетом темпа учебной работы 

("пошаговом" предъявлении материала, дозированной помощи взрослого, 

использовании специальных методов, приемов и средств, способствующих 

как общему развитию обучающегося, так и компенсации индивидуальных 

недостатков развития); 

 учет актуальных и потенциальных познавательных возможностей, 

обеспечение индивидуального темпа обучения и продвижения в 

образовательном пространстве для разных групп обучающихся с ЗПР; 

 профилактика и коррекция социокультурной и школьной дезадаптации; 

 постоянный (пошаговый) мониторинг результативности образования и 

сформированности социальной компетенции обучающихся, уровня и 

динамики психофизического развития; 

 обеспечение непрерывного контроля за становлением учебно- 

познавательной деятельности обучающегося с ЗПР, продолжающегося до 

достижения уровня, позволяющего справляться с учебными заданиями 

самостоятельно; 

 постоянное стимулирование познавательной активности, побуждение 

интереса к себе, окружающему предметному и социальному миру; 

 постоянная помощь в осмыслении и расширении контекста усваиваемых 

знаний, в закреплении и совершенствовании освоенных умений; 

 специальное обучение "переносу" сформированных знаний и умений в 

новые ситуации взаимодействия с действительностью; 

 постоянная актуализация знаний, умений и одобряемых обществом норм 

поведения; 

 использование преимущественно позитивных средств стимуляции 

деятельности и поведения; 



 развитие и отработка средств коммуникации, приемов конструктивного 

общения и взаимодействия (с членами семьи, со сверстниками, с 

взрослыми), формирование навыков социально одобряемого поведения; 

 специальная психокоррекционная помощь, направленная на формирование 

способности к самостоятельной организации собственной деятельности и 

осознанию возникающих трудностей, формирование умения запрашивать и 

использовать помощь взрослого; 

 обеспечение взаимодействия семьи и образовательной организации 

(сотрудничество с родителями (законными представителями), активизация 

ресурсов семьи для формирования социально активной позиции, 

нравственных и общекультурных ценностей). 

 

2.2. Планируемые результаты освоения обучающимися с ЗПР АООП НОО (вариант 

7.1). 

 

Самым общим результатом освоения АООП НОО обучающихся с ЗПР должно 

стать полноценное начальное общее образование, развитие социальных (жизненных) 

компетенций. 

Планируемые результаты освоения обучающимися с ЗПР АООП НОО 

дополняются результатами освоения программы коррекционной работы. 

Результаты освоения программы коррекционной работы отражают 

сформированность социальных (жизненных) компетенций, необходимых для решения 

практико-ориентированных задач и обеспечивающих становление социальных отношений 

обучающихся с ЗПР в различных средах: 

 развитие адекватных представлений о собственных возможностях, о 

насущно необходимом жизнеобеспечении, проявляющееся: 

 в умении различать учебные ситуации, в которых необходима посторонняя 

помощь для её разрешения, с ситуациями, в которых решение можно найти 

самому; 

 в умении обратиться к учителю при затруднениях в учебном процессе; 

 в умении написать при необходимости сообщение, правильно выбрать 

адресата (близкого человека), корректно и точно сформулировать 

возникшую проблему. 

 овладение социально-бытовыми умениями, используемыми в повседневной 

жизни, проявляющееся: 



 в расширении представлений об устройстве домашней жизни, разнообразии 

повседневных бытовых дел, понимании предназначения окружающих в 

быту предметов и вещей; 

 в умении включаться в разнообразные повседневные дела, принимать 

посильное участие; 

 в адекватной оценке своих возможностей для выполнения определенных 

обязанностей в каких-то областях домашней жизни, умении брать на себя 

ответственность в этой деятельности; 

 в расширении представлений об устройстве школьной жизни, участии в 

повседневной жизни класса, принятии на себя обязанностей наряду с 

другими детьми; 

 в умении ориентироваться в пространстве школы, ориентироваться в 

расписании занятий; 

 в умении включаться в разнообразные повседневные школьные дела, 

принимать посильное участие, брать на себя ответственность; 

 в стремлении участвовать в подготовке и проведении праздников в школе. 

 овладение навыками коммуникации и принятыми ритуалами социального 

взаимодействия, проявляющееся: 

 в расширении знаний правил коммуникации; 

 в расширении и обогащении опыта коммуникации обучающегося в ближнем 

и дальнем окружении, расширении круга ситуаций, в которых обучающийся 

может использовать коммуникацию как средство достижения цели; 

 в умении решать актуальные школьные и житейские задачи, используя 

коммуникацию как средство достижения цели (вербальную, невербальную); 

 в умении начать и поддержать разговор, задать вопрос, выразить свои 

намерения, просьбу, пожелание, опасения, завершить разговор; 

 в умении корректно выразить отказ и недовольство, благодарность, 

сочувствие; 

 в умении получать и уточнять информацию от собеседника; 

 в освоении культурных форм выражения своих чувств. 

 способность к осмыслению и дифференциации картины мира, ее 

пространственно-временной организации, проявляющаяся: 

 в расширении и обогащении опыта реального взаимодействия 

обучающегося с бытовым окружением, миром природных явлений и вещей, 



расширении адекватных представлений об опасности и безопасности; 

 в адекватности бытового поведения обучающегося с точки зрения опасности 

(безопасности) для себя и для окружающих; сохранности окружающей 

предметной и природной среды; 

 в расширении и накоплении знакомых и разнообразно освоенных мест за 

пределами дома и школы; 

 в расширении представлений о целостной и подробной картине мира, 

упорядоченной в пространстве и времени, адекватных возрасту 

обучающегося; 

 в умении накапливать личные впечатления, связанные с явлениями 

окружающего мира; 

 в умении устанавливать взаимосвязь между природным порядком и ходом 

собственной жизни в семье и в школе; 

 в умении устанавливать взаимосвязь общественного порядка и уклада 

собственной жизни в семье и в школе, соответствовать этому порядку; 

 в развитии любознательности, наблюдательности, способности замечать 

новое, задавать вопросы; 

 в развитии активности во взаимодействии с миром, понимании собственной 

результативности; 

 в накоплении опыта освоения нового при помощи экскурсий и путешествий; 

 в умении передать свои впечатления, соображения, умозаключения так, 

чтобы быть понятым другим человеком; 

 в умении принимать и включать в свой личный опыт жизненный опыт 

других людей; 

 в способности взаимодействовать с другими людьми, умении делиться 

своими воспоминаниями, впечатлениями и планами. 

 способность к осмыслению социального окружения, своего места в нем, 

принятие соответствующих возрасту ценностей и социальных ролей, 

проявляющаяся: 

 в знании правил поведения и социальных ритуалов, умении их адекватно 

использовать в разных социальных ситуациях с людьми разного статуса, с 

близкими в семье; с педагогическими работниками и обучающимися в 

школе; со знакомыми и незнакомыми людьми; 

 в  умении  корректно  привлечь  к  себе  внимание,  отстраниться  от 



нежелательного контакта, выразить свои чувства, отказ, недовольство, 

благодарность, сочувствие, намерение, просьбу, опасение и другие. 

 в освоении возможностей и допустимых границ социальных контактов, 

выработки адекватной дистанции в зависимости от ситуации общения; 

 в умении проявлять инициативу, корректно устанавливать и ограничивать 

контакт; 

 в умении не быть назойливым в своих просьбах и требованиях, быть 

благодарным за проявление внимания и оказание помощи; 

 в умении применять формы выражения своих чувств соответственно 

ситуации социального контакта. 

Результаты специальной поддержки освоения АООП НОО должны отражать: 

 способность усваивать новый учебный материал, адекватно включаться в 

классные занятия и соответствовать общему темпу занятий; 

 способность использовать речевые возможности на уроках при ответах и в 

других ситуациях общения, умение передавать свои впечатления, 

умозаключения так, чтобы быть понятым другим человеком, умение 

задавать вопросы; 

 способность к наблюдательности, умение замечать новое; 

 овладение эффективными способами учебно-познавательной и предметно- 

практической деятельности; 

 стремление к активности и самостоятельности в разных видах предметно- 

практической деятельности; 

 умение ставить и удерживать цель деятельности; 

 планировать действия; определять и сохранять способ действий; 

использовать самоконтроль на всех этапах деятельности; 

 осуществлять словесный отчет о процессе и результатах деятельности; 

 оценивать процесс и результат деятельности. 

 

Требования к результатам освоения программы коррекционной работы конкретизируются 

применительно к каждому обучающемуся с ЗПР в соответствии с его потенциальными 

возможностями и особыми образовательными потребностями. 

 

 

 

2.3. Система оценки достижения обучающимися с ЗПР планируемых 

результатов освоения АООП НОО (вариант 7.1). 



Основными направлениями и целями оценочной деятельности являются оценка 

образовательных достижений обучающихся и оценка результатов деятельности 

образовательных организаций и педагогических кадров. Полученные данные 

используются для оценки состояния и тенденций развития системы образования. 

Система оценки достижения обучающимися с ЗПР планируемых результатов 

освоения АООП НОО (вариант 7.1) предполагает комплексный подход к оценке 

результатов образования, позволяющий вести оценку достижения обучающимися всех 

трех групп результатов образования: личностных, метапредметных и предметных. 

Оценка результатов освоения обучающимися АООП НОО (вариант 7.1) ЗПР (кроме 

программы коррекционной работы) осуществляется в соответствии с требованиями ФГОС 

НОО. 

Оценивать достижения обучающимся с ЗПР планируемых результатов необходимо 

при завершении каждого уровня образования, поскольку у обучающегося с ЗПР может 

быть индивидуальный темп освоения содержания образования и стандартизация 

планируемых результатов образования в более короткие промежутки времени объективно 

невозможна. 

Обучающиеся с ЗПР имеют право на прохождение текущей, промежуточной и 

государственной итоговой аттестации освоения АООП НОО для обучающихся с ЗПР в 

иных формах. 

Специальные условия проведения текущей, промежуточной и итоговой аттестации 

обучающихся с ЗПР включают: 

 особую форму организации аттестации (в малой группе, индивидуальную) с 

учетом особых образовательных потребностей и индивидуальных 

особенностей обучающихся с ЗПР; 

 привычную обстановку в классе (присутствие своего учителя, наличие 

привычных для обучающихся мнестических опор: наглядных схем, 

шаблонов общего хода выполнения заданий); 

 присутствие в начале работы этапа общей организации деятельности; 

 адаптирование инструкции с учетом особых образовательных потребностей 

и индивидуальных трудностей обучающихся с ЗПР: 

1) упрощение формулировок по грамматическому и семантическому оформлению; 

2) упрощение многозвеньевой инструкции посредством деления ее на короткие 

смысловые единицы, задающие поэтапность (пошаговость) выполнения задания; 

3) в дополнение к письменной инструкции к заданию, при необходимости, она 

дополнительно прочитывается педагогическим работником вслух в медленном темпе с 



четкими смысловыми акцентами; 

при необходимости адаптирование текста задания с учетом особых 

образовательных потребностей и индивидуальных трудностей обучающихся с ЗПР (более 

крупный шрифт, четкое отграничение одного задания от другого; упрощение 

формулировок задания по грамматическому и семантическому оформлению); 

при необходимости предоставление дифференцированной помощи: 

стимулирующей (одобрение, эмоциональная поддержка), организующей (привлечение 

внимания, концентрирование на выполнении работы, напоминание о необходимости 

самопроверки), направляющей (повторение и разъяснение инструкции к заданию); 

увеличение времени на выполнение заданий; 

возможность организации короткого перерыва (10-15 минут) при нарастании в 

поведении обучающегося проявлений утомления, истощения; 

недопустимыми являются негативные реакции со стороны педагогического 

работника, создание ситуаций, приводящих к эмоциональному травмированию 

обучающегося. 

Система оценки достижения обучающимися с ЗПР планируемых результатов 

освоения АООП НОО для обучающихся с ЗПР должна предусматривать оценку 

достижения обучающимися с ЗПР планируемых результатов освоения программы 

коррекционной работы. 

Оценка достижения обучающимися с ЗПР планируемых результатов освоения 

программы коррекционной работы. 

При определении подходов к оценке результатов освоения обучающимися с ЗПР 

программы коррекционной работы целесообразно опираться на следующие принципы: 

1) дифференциации оценки достижений с учетом типологических и 

индивидуальных особенностей развития и особых образовательных потребностей 

обучающихся с ЗПР; 

2) динамичности оценки достижений, предполагающей изучение изменений 

психического и социального развития, индивидуальных способностей и возможностей 

обучающихся с ЗПР; 

3) единства параметров, критериев и инструментария оценки достижений в 

освоении содержания АООП НОО, что сможет обеспечить объективность оценки. 

Эти принципы, отражая основные закономерности целостного процесса 

образования обучающихся с ЗПР, самым тесным образом взаимосвязаны и касаются 

одновременно разных сторон процесса осуществления оценки результатов освоения 

программы коррекционной работы. 



Основным объектом оценки достижений планируемых результатов освоения 

обучающимися с ЗПР программы коррекционной работы выступает наличие 

положительной динамики обучающихся в интегративных показателях, отражающих 

успешность достижения образовательных достижений и преодоления отклонений 

развития. 

Оценка результатов освоения обучающимися с ЗПР программы коррекционной 

работы может осуществляться с помощью мониторинговых процедур. Мониторинг, 

обладая такими характеристиками, как непрерывность, диагностичность, научность, 

информативность, наличие обратной связи, позволяет осуществить не только оценку 

достижений планируемых результатов освоения обучающимися программы 

коррекционной работы, но и вносить (в случае необходимости) коррективы в ее 

содержание и организацию. В целях оценки результатов освоения обучающимися с ЗПР 

программы коррекционной работы целесообразно использовать все три формы 

мониторинга: 

Стартовая диагностика позволяет наряду с выявлением индивидуальных особых 

образовательных потребностей и возможностей обучающихся, выявить исходный уровень 

развития интегративных показателей, свидетельствующий о степени влияния нарушений 

развития на учебно-познавательную деятельность и повседневную жизнь. 

Текущая диагностика используется для осуществления мониторинга в течение 

всего времени обучения обучающегося на уровне начального общего образования. При 

использовании данной формы мониторинга можно использовать экспресс-диагностику 

интегративных показателей, состояние которых позволяет судить об успешности (наличие 

положительной динамики) или неуспешности (отсутствие даже незначительной 

положительной динамики) обучающихся с ЗПР в освоении планируемых результатов 

овладения программой коррекционной работы. Данные экспресс-диагностики выступают 

в качестве ориентировочной основы для определения дальнейшей стратегии: продолжения 

реализации разработанной программы коррекционной работы или внесения в нее 

определенных корректив. 

Финишная диагностика проводится на заключительном этапе обучения на уровне 

начального общего образования обучающегося с ЗПР в соответствии с планируемыми 

результатами освоения обучающимися программы коррекционной работы. 

Организационно-содержательные характеристики стартовой, текущей и финишной 

диагностики разрабатывает образовательная организация с учетом типологических и 

индивидуальных особенностей обучающихся, их индивидуальных особых 

образовательных потребностей. 



Для оценки результатов освоения обучающимися с ЗПР программы 

коррекционной работы используется метод экспертной оценки, который представляет 

собой процедуру оценки результатов на основе мнений группы специалистов (экспертов). 

Данная группа экспертов объединяет всех участников образовательного процесса - тех, 

кто обучает, воспитывает и тесно контактирует с обучающимся. 

Задачей такой экспертной группы является выработка общей оценки достижений 

обучающегося в сфере социальной (жизненной) компетенции, которая обязательно 

включает мнение семьи, близких обучающегося. Основой оценки продвижения 

обучающегося в социальной (жизненной) компетенции служит анализ изменений его 

поведения в повседневной жизни - в школе и дома. 

Для полноты  оценки достижений планируемых  результатов  освоения 

обучающимися программы коррекционной работы, следует учитывать мнение родителей 

(законных представителей), поскольку наличие положительной динамики обучающихся 

по интегративным показателям, свидетельствующей об ослаблении (отсутствии 

ослабления) степени влияния нарушений развития на жизнедеятельность обучающихся, 

проявляется не только в учебно-познавательной деятельности, но и в повседневной жизни. 

В случаях стойкого отсутствия положительной динамики в результатах освоения 

программы коррекционной работы обучающегося в случае согласия родителей (законных 

представителей) необходимо направить на расширенное психолого-педагогическое 

обследование для получения необходимой информации, позволяющей внести коррективы 

в организацию и содержание программы коррекционной работы. 

Результаты освоения обучающимися с ЗПР программы коррекционной работы не 

выносятся на итоговую оценку. 

 

3. Содержательный раздел АООП НОО для обучающихся с ЗПР 

(вариант 7.1) 

 
3.1. Рабочие программы учебных предметов, учебных курсов (в том числе 

внеурочной деятельности), учебных модулей, программа формирования УУД 

соответствуют требованиям в ФГОС НОО и ФОП НОО. 

 

3.2. Программа формирования УУД. 

Программа формирования УУД, имея междисциплинарный характер, служит 

основой для разработки рабочих программ учебных предметов, курсов коррекционно- 

развивающей области. 

Программа  формирования  УУД  направлена  на  обеспечение  системно- 



деятельностного подхода и призвана способствовать реализации развивающего 

потенциала начального общего образования обучающихся с ЗПР с учетом их особых 

образовательных потребностей за счет развития УУД, лежащих в основе умения учиться. 

Это достигается путём освоения обучающимися с ЗПР знаний, умений и навыков по 

отдельным учебным предметам, курсам коррекционно-развивающей области. При этом 

знания, умения и навыки рассматриваются как производные от соответствующих видов 

целенаправленных действий, если они формируются, применяются и сохраняются в 

тесной связи с практическими действиями самих обучающихся. Качество усвоения 

знаний, умений и навыков определяется освоением УУД. 

Программа формирования УУД устанавливает ценностные ориентиры начального 

общего образования данной группы обучающихся; определяет состав и характеристики 

универсальных учебных действий, доступных для освоения обучающимися с ЗПР в 

младшем школьном возрасте; выявляет связь УУД с содержанием учебных предметов, 

курсов коррекционно-развивающей области. 

Формирование УУД выступает основой реализации ценностных ориентиров 

начального общего образования в единстве процессов обучения и воспитания, 

познавательного и личностного развития обучающихся. 

Ценностными ориентирами начального общего образования выступают: 

формирование основ гражданской идентичности личности на основе: 

чувства сопричастности и гордости за свою Родину, народ и историю, осознания 

ответственности человека за благосостояние общества; 

восприятия мира как единого и целостного при разнообразии культур, 

национальностей, религий; уважения истории и культуры каждого народа; 

формирование психологических условий развития общения, сотрудничества на 

основе: 

проявления доброжелательности, доверия и внимания к людям, готовности к 

сотрудничеству и дружбе, оказанию помощи тем, кто в ней нуждается; 

уважения к окружающим - умения слушать и слышать партнёра, признавать право 

каждого на собственное мнение и принимать решения с учётом позиций всех участников; 

адекватного использования компенсаторных способов для решения различных 

коммуникативных задач; 

опоры на опыт взаимодействия со сверстниками; 

развитие ценностно-смысловой сферы личности на основе общечеловеческих 

принципов нравственности и гуманизма: 

принятия и уважения ценностей семьи, образовательной организации, коллектива и 



стремления следовать им; 

ориентации на оценку собственных поступков, развития этических чувств (стыда, 

вины, совести) как регуляторов морального поведения; 

личностного самоопределения в учебной, социально-бытовой деятельности; 

восприятия "образа Я" как субъекта учебной деятельности; 

внутренней позиции к самостоятельности и активности; 

развития эстетических чувств; 

развитие умения учиться на основе: 

развития познавательных интересов, инициативы и любознательности, мотивов 

познания и творчества; 

формирования умения учиться и способности к организации своей деятельности 

(планированию, контролю, оценке); 

развитие самостоятельности, инициативы и ответственности личности на основе: 

формирования самоуважения и эмоционально-положительного отношения к себе и 

к окружающим, готовности открыто выражать и отстаивать свою позицию, критичности к 

своим поступкам и умения адекватно их оценивать; 

развития готовности к самостоятельным поступкам и действиям, ответственности 

за их результаты; 

формирования целеустремлённости и настойчивости в достижении целей, 

готовности к преодолению трудностей, жизненного оптимизма; 

формирования умения противостоять действиям и ситуациям, представляющим 

угрозу жизни, здоровью, безопасности личности и общества, в пределах своих 

возможностей, в частности проявлять избирательность к информации, уважать частную 

жизнь и результаты труда других людей. 

Формирование у обучающихся УУД, представляющих обобщённые действия, 

открывает обучающимся с ЗПР возможность широкой ориентации в учебных предметах, в 

строении самой учебной деятельности, способствует освоению компонентов учебной 

деятельности, развитию познавательных и учебных мотивов, что оптимизирует 

протекание процесса учения. 

 

Функциями УУД выступают: 

обеспечение обучающемуся возможности самостоятельно осуществлять процесс 

учения, ставить учебные цели, искать и использовать необходимые средства и способы их 

достижения, контролировать и оценивать процесс и результаты деятельности; 

создание условий для личностного развития обучающихся, для успешного и 



эффективного усвоения знаний, умений, навыков и способов деятельности в процессе 

изучения учебных предметов и курсов коррекционно-развивающей области; 

оптимизация протекания процессов социальной адаптации и интеграции 

посредством формирования УУД; 

обеспечение преемственности образовательного процесса. 

Программа формирования УУД направлена на формирование у обучающихся 

личностных результатов, а также регулятивных, познавательных, коммуникативных 

учебных действий. 

 

Личностные результаты включают: 

внутреннюю позицию обучающегося на уровне положительного отношения к 

школе, ориентацию на содержательные моменты школьной действительности и принятия 

образца "хорошего ученика"; 

мотивационную основу учебной деятельности, включающую социальные, учебно- 

познавательные и внешние мотивы; 

учебно-познавательный интерес к учебному материалу; 

ориентацию на понимание причин успеха или неуспеха в учебной деятельности, на 

понимание оценок учителей, сверстников, родителей (законных представителей); 

способность к оценке своей учебной деятельности; 

способность к осмыслению социального окружения, своего места в нем, принятия 

соответствующих возрасту ценностей и социальных ролей; 

знание основных моральных норм и ориентацию на их выполнение; 

установку на здоровый образ жизни и её реализацию в реальном поведении и 

поступках; 

ориентацию на самостоятельность, активность, социально-бытовую независимость 

в доступных видах деятельности; 

принятие ценности природного мира, готовность следовать в своей деятельности 

нормам природоохранного, нерасточительного, здоровьесберегающего поведения; 

развитие чувство прекрасного и эстетического чувства на основе знакомства с 

мировой и отечественной художественной культурой; 

овладение доступными видами искусства. 

 

 

Регулятивные УУД представлены следующими умениями: 

принимать и сохранять учебную задачу; 

учитывать выделенные учителем ориентиры - действия в новом учебном материале 



в сотрудничестве с учителем; 

планировать свои действия в соответствии с поставленной задачей и условиями её 

реализации, в том числе во внутреннем плане; 

осуществлять итоговый и пошаговый контроль по результату; 

оценивать правильность выполнения действия на уровне адекватной 

ретроспективной оценки соответствия результатов требованиям данной задачи; 

адекватно воспринимать предложения и оценку педагогических работников, 

других обучающихся, родителей (законных представителей) и других людей; 

адекватно использовать все анализаторы для формирования компенсаторных 

способов деятельности; различать способ и результат действия; 

вносить необходимые коррективы в действие после его завершения на основе его 

оценки и учёта характера сделанных ошибок, 

использовать регулирующую и контролирующую функцию зрения в бытовой и 

учебной деятельности; 

осуществлять алгоритмизацию действий как основу компенсации. 

 

 

Познавательные УУД представлены следующими умениями: осуществлять поиск 

необходимой информации для выполнения учебных 

заданий, с использованием учебной литературы, энциклопедий, справочников 

(включая электронные, цифровые), в открытом информационном пространстве; 

осуществлять запись (фиксацию) выборочной информации, об окружающем мире и 

о себе самом, в том числе с помощью инструментов ИКТ; 

использовать знаково-символические средства, в том числе модели и схемы, для 

решения задач; 

строить сообщения в устной и письменной форме; 

ориентироваться на разнообразие способов решения задач; 

смыслового восприятия художественных и познавательных текстов, выделять 

существенную информацию из сообщений разных видов (в первую очередь текстов); 

осуществлять аналитико-синтетическую деятельность (сравнение, сериацию и 

классификацию), выбирая основания и критерии для указанных логических операций; 

устанавливать причинно-следственные связи в изучаемом круге явлений; 

осуществлять подведение под понятие на основе распознавания объектов, 

выделения существенных признаков и их синтеза; 

устанавливать аналогии; 

адекватно использовать информационно-познавательную и ориентировочно- 



поисковую роль зрения; 

владеть компенсаторными способами познавательной деятельности. 

 

 

Коммуникативные УУД представлены следующими умениями: 

адекватно использовать коммуникативные, прежде всего речевые, средства для 

решения различных коммуникативных задач, строить монологическое высказывание (в 

том числе сопровождая его аудиовизуальной поддержкой), владеть диалогической формой 

коммуникации, используя, в том числе средства и инструменты ИКТ и дистанционного 

общения; 

формулировать собственное мнение и позицию; 

задавать вопросы, необходимые для организации собственной деятельности и 

сотрудничества с партнёром; 

научится адекватно использовать компенсаторные способы, зрительное восприятие 

для решения различных коммуникативных задач; 

использовать невербальные средства общения для взаимодействия с партнером. 

Формирование УУД, обеспечивающих решение задач общекультурного, 

ценностно-личностного, познавательного развития обучающихся с ЗПР, реализуется в 

рамках целостного образовательного процесса в ходе изучения системы учебных 

предметов и курсов коррекционно-развивающей области, в условиях внеурочной и 

внешкольной деятельности. 

На уровне начального общего образования формирование УУД осуществляется на 

таких предметах, как "Русский язык", "Литературное чтение", "Английский язык", 

"Математика", "Окружающий мир (человек, природа, общество)", "Музыка", 

"Изобразительное искусство", "Технология (труд)", "Физическая культура" и на 

коррекционных курсах. 

Каждый учебный предмет раскрывает определённые возможности для 

формирования УУД. 

3.3. Программа коррекционной работы. 

Программа коррекционной работы предусматривает индивидуализацию 

специального сопровождения обучающегося с ЗПР. Содержание программы 

коррекционной работы для каждого обучающегося определяется с учетом его особых 

образовательных потребностей на основе рекомендаций ПМПК, ИПРА (при наличии). 

Целью программы коррекционной работы выступает создание системы 

комплексной помощи обучающимся с ЗПР, коррекция недостатков в физическом и (или) 

психическом и речевом развитии обучающихся, их социальная адаптация. 



Направления и содержание программы коррекционной работы осуществляются во 

внеурочное время в объеме не менее 5 часов (пункт 3.4.16 Санитарно-эпидемиологических 

требований). 

Программа коррекционной работы обеспечивает: 

выявление особых образовательных потребностей обучающихся с ЗПР, 

обусловленных недостатками в их физическом и (или) психическом развитии; 

создание адекватных условий для реализации особых образовательных 

потребностей обучающихся с ЗПР; 

осуществление индивидуально-ориентированного психолого-педагогического 

сопровождения обучающихся с ЗПР с учетом их особых образовательных потребностей; 

оказание помощи в освоении обучающимися с ЗПР АООП НОО; 

возможность развития коммуникации, социальных и бытовых навыков, 

адекватного учебного поведения, взаимодействия со взрослыми и детьми, формированию 

представлений об окружающем мире и собственных возможностях. 

Программа коррекционной работы должна содержать: 

перечень, содержание и план реализации коррекционно-развивающих занятий, 

обеспечивающих удовлетворение особых образовательных потребностей обучающихся с 

ЗПР, и освоение ими АООП НОО; 

систему комплексного психолого-педагогического и социального сопровождения 

обучающихся с ЗПР в условиях образовательного процесса, включающего психолого- 

педагогическое обследование обучающихся с целью выявления особых образовательных 

потребностей обучающихся, мониторинг динамики развития и успешности в освоении 

АООП НОО, корректировку коррекционных мероприятий; 

механизм взаимодействия в разработке и реализации коррекционных мероприятий 

педагогических работников, специалистов в области коррекционной педагогики и 

психологии, медицинских работников организации и других организаций, 

специализирующихся в области семьи и других институтов общества, который должен 

обеспечиваться в единстве урочной, внеурочной и внешкольной деятельности; 

планируемые результаты коррекционной работы. 

Программа коррекционной работы должна включать в себя взаимосвязанные 

направления, отражающие её основное содержание: 

диагностическая работа, обеспечивающая проведение комплексного обследования 

обучающихся с ЗПР и подготовку рекомендаций по оказанию им психолого- 

педагогической помощи; 

коррекционно-развивающая    работа,    обеспечивающая    своевременную 



специализированную помощь в освоении содержания образования и коррекцию 

недостатков в психофизическом развитии обучающихся с ЗПР; 

консультативная работа, обеспечивающая непрерывность специального 

сопровождения обучающихся с ЗПР и их семей по вопросам реализации 

дифференцированных психолого-педагогических условий обучения, воспитания, 

коррекции, развития и социализации; 

информационно-просветительская работа, направленная на разъяснительную 

деятельность по вопросам, связанным с особенностями образовательного процесса для 

обучающихся с ЗПР, со всеми участниками образовательных отношений - обучающимися, 

их родителями (законными представителями), педагогическими работниками. 

Коррекционная работа должна включать систематическое психолого- 

педагогическое наблюдение в учебной и внеурочной деятельности, разработку и 

реализацию индивидуального маршрута комплексного психолого-педагогического 

сопровождения каждого обучающегося с ЗПР на основе психолого-педагогической 

характеристики, составленной по результатам изучения его особенностей и возможностей 

развития, выявления трудностей в овладении содержанием начального общего 

образования, особенностей личностного развития, межличностного взаимодействия с 

детьми, взрослыми. 

Основными направлениями в коррекционной работе являются: коррекционная 

помощь в овладении базовым содержанием обучения; развитие эмоционально-личностной 

сферы и коррекция ее недостатков; развитие познавательной деятельности и 

целенаправленное формирование высших психических функций; развитие зрительно- 

моторной координации; формирование произвольной регуляции деятельности и 

поведения; коррекция нарушений устной и письменной речи; обеспечение обучающемуся 

успеха в различных видах деятельности с целью предупреждения негативного отношения 

к учёбе, ситуации школьного обучения в целом, повышения мотивации к школьному 

обучению. 

Коррекционная работа осуществляется в ходе всего учебно-образовательного 

процесса, при изучении предметов учебного плана и на специальных коррекционно- 

развивающих занятиях, где осуществляется коррекция нарушений психофизического 

развития обучающихся с ЗПР и оказывается помощь в освоении нового учебного 

материала на уроке и в освоении АООП НОО в целом. 

При возникновении трудностей в освоении обучающимся с ЗПР содержания 

АООП НОО педагогические работники, осуществляющие психолого-педагогическое 

сопровождение, должны оперативно дополнить структуру программы коррекционной 



работы соответствующим направлением работы, которое будет сохранять свою 

актуальность до момента преодоления возникших затруднений. В случае нарастания 

значительных стойких затруднений в обучении, взаимодействии с учителями и 

обучающимися школы (класса) обучающийся с ЗПР направляется на ПМПК для 

комплексного психолого-педагогического обследования с целью выработки рекомендаций 

по его дальнейшему обучению. 

Основными механизмами реализации программы коррекционной работы 

являются: 

оптимально выстроенное взаимодействие специалистов образовательной 

организации, обеспечивающее системное сопровождение обучающихся специалистами 

различного профиля; 

социальное партнёрство, предполагающее профессиональное взаимодействие 

образовательной организации с внешними ресурсами. 

Психолого-педагогическое сопровождение обучающихся с ЗПР осуществляют 

специалисты: учитель-дефектолог, учитель-логопед, педагог-психолог, социальный 

педагог, педагог дополнительного образования. Предпочтительно наличие специалистов в 

штате организации. При необходимости Программу коррекционной работы может 

осуществлять специалист, работающий в иной организации (центрах психолого- 

педагогической, медицинской и социальной помощи, ПМПК и других). 

Программа коррекционной работы может предусматривать вариативные формы 

специального сопровождения обучающихся с ЗПР. Варьироваться могут содержание, 

организационные формы работы, степень участия специалистов сопровождения, что 

способствует реализации и развитию больших потенциальных возможностей 

обучающихся с ЗПР и удовлетворению их особых образовательных потребностей. 

Программа коррекционной работы должна содержать: цель, задачи, программы 

коррекционных курсов, систему комплексного психолого-педагогического обследования 

обучающихся, основные направления (диагностическое, коррекционно-развивающее, 

консультативное, информационно-просветительское), описание специальных условий 

обучения и воспитания обучающихся с ЗПР, планируемые результаты освоения 

программы коррекционной работы, механизмы реализации программы. 

 

3.4 Рабочая программа воспитания НОО для обучающихся с ОВЗ. 

 

Развитие системы воспитания 

Развитие воспитания в системе образования России в последние годы по праву 



стало одним из приоритетных направлений в деятельности Министерства образования 

России, органов управления образованием субъектов Российской Федерации, 

образовательных учреждений всех видов и типов. 

Развитие воспитательной среды – это совокупность окружающих обстоятельств, 

влия-ющих на личностное развития и способствующих их вхождению в современное 

обще-ство и культуру. 

Критериями наличия воспитательной среды являются наличие информационного 

Событийного Предметно-пространственного поведенческого окружения. 

Особенностью организуемого в школе воспитательного процесса является наличие 

уклада школьной жизни, определяемого: большим коллективом учащихся, создающим 

разнообразие темпераментов, способностей, желаний, интересов, возможностей; 

отношениями между педагогами, учащимися, родителями как рядом проживающими и, 

часто, хорошо знающими друг друга людьми; сохраняющимися традиционными 

отношениями в системе «взрослый–ребенок»; традиционными школьными 

мероприятиями, особенностями реализуемого в шко-ле воспитательного процесса 

являются: 

полноценное / максимальное использование воспитательного потенциала учебных 

дисциплин; 

использование в воспитательной работе соревновательных форм организации меро- 

приятий для повышения качества воспитательного процесса, использование 

разнообразных видов наглядности для демонстрации побед и достижений, поднятия 

престижа школы; 

Система воспитания в школе строится на применении традиционных для 

отечествен-ного образования принципов и идеалов. В учащихся ценятся 

дисциплинированность, трудо-любие, ответственность, правдивость / искренность, 

готовность прийти на помощь 

Важное место в системе воспитательной работы отводится формированию физиче- 

ской культуры учащихся, а посредством этого – воспитанию таких качеств, как 

целеустрем-ленность, чувство товарищества, долг, ответственность, взаимовыручка и т.д. 

Современный национальный воспитательный идеал – это высоконравственный, 

творческий, компетентный гражданин России, принимающий судьбу Отечества как свою 

личную, осознающий ответственность за настоящее и будущее своей страны, 

укорененный в духовных и культурных традициях многонационального народа 

Российской Федерации. 

Исходя из этого воспитательного идеала, а также основываясь на базовых для 



нашего общества ценностях (таких как семья, труд, отечество, природа, мир, знания, 

культура, здо-ровье, человек) 

цель воспитания заключается в личностном развитии обучающихся, 

проявляющемся: 

в усвоении ими знаний основных норм, которые общество выработало на основе 

этих ценностей (то есть, в усвоении ими социально значимых знаний); 

в развитии их позитивных отношений к этим общественным ценностям (то есть в 

развитии их социально значимых отношений); 

в приобретении ими соответствующего этим ценностям опыта поведения, опыта 

при-менения сформированных знаний и отношений на практике (то есть в приобретении 

ими опыта осуществления социально значимых дел). 

 

Достижению поставленной цели воспитания обучающихся будет способствовать 

ре-шение следующих основных 

задач: 

реализовывать воспитывающее обучение, при котором усвоение учащимися 

содержа-ния учебных дисциплин выступает также средством формирования системы 

отношений к окружающему миру, другим людям, к самому себе, а также к усваиваемому 

учебному мате-риалу; 

использовать воспитательный потенциал внеурочной деятельности и 

дополнительно-го образования, обеспечивать занятость детей в объединениях по 

интересам, функциониру-ющих как в школе, так и в других организациях (организациях 

дополнительного образова-ния, культуры, физической культуры и спорта); 

реализовывать воспитательные возможности общешкольных ключевых дел, 

поддер-живать традиции их коллективного планирования, организации, проведения и 

анализа в школьном сообществе; 

реализовывать потенциал классного руководства в воспитании обучающихся, под- 

держивать активное участие классных сообществ в жизни школы; 

обеспечивать эффективное профессиональное самоопределение обучающихся; 

организовать работу школьных медиа, реализовывать их воспитательный 

потенциал; 

развивать предметно-эстетическую среду школы и реализовывать ее 

воспитательные возможности; 

совершенствовать воспитательную компетентность педагогических работников, 

сти-мулировать достижение высокого качества и эффективности воспитательной работы; 



организовать работу с семьями обучающихся, их родителями или законными 

предста-вителями, направленную на совместное решение проблем личностного развития 

обучаю-щихся: 

осуществлять в процессе воспитания взаимодействие с социальными партнерами 

школы, 

обеспечивать необходимые информационно-методических условия для реализации 

Программы и поддержки деятельности педагогических работников, осуществляющих про- 

цесс воспитания. 

3. Виды, формы и содержание деятельности 
 

 

Для обеспечения гармоничного развития личности воспитательный процесс, 

реализу-емый в школе, включает следующие ( Модули) . 

Указанные направления отражаются в календарном плане воспитательной работы и 

индиви-дуальных планах работы классных руководителей. 

 

3.1. Модуль «Ключевые общешкольные дела» 

 

 

Ключевые дела – это главные традиционные общешкольные дела, в которых 

принимает участие большая часть обучающихся и которые обязательно планируются, 

готовятся, проводятся и анализируются совместно педагогическими работниками и 

обучающимися. 

Примерами ключевых дел, реализуемых в школе, являются: 

• социальные проекты, ежегодно реализуемые школьниками совместно с 

педагогами: 

1. патриотической направленности (праздничные концерты, мероприятия, 

посвященные памятным датам, в том числе для жителей квартала и поздравление 

ветеранов на дому, возложение цветов к памятникам, участие в выборных компаниях в 

органы государственной власти); 

2. благотворительной направленности («Осенняя и весенние недели добрых 

дел», сбор вещей и для малоимущих семей и канцтоваров для детей из детских домов, 

кормов для бездомных животных и т.д.); 

3. экологической и трудовой направленности (акция «Красивому городу 

красивую школу», участие в акциях «Школа за раздельный сбор», « Посади дерево» 

«Берегите первоцветы», «Покормите птиц зимой» и т.д.) 

• Творческие  проекты,  проводимые  для  жителей  квартала:  спортивные 



соревнования в осенние, зимние и весенние каникулы; праздник «Широкая масленица». 

• Ежегодные общешкольные мероприятия: традиционный праздник искусства 

«Осенний вернисаж», « День матери», «Новогодний серпантин», традиционный 

фестиваль, « Космомода», « Песня в военной шинели», фестиваль « Смотр строя и 

песни». 

• Ритуалы, связанные с переходом на новую возрастную ступень: 

торжественный ритуал посвящения в первоклассники, вечера (4, 9, 11 классы) 

• Церемонии награждения по итогам года 

Методика организации и проведения ключевых школьных дел 

Основу организация и проведения ключевых общешкольных дел составляет 

методика КТД (коллективных творческих дел). 

Методика КТД включает следующие этапы: 

1) Предварительная работа. Обсуждение проблем, существующих в 

коллективе, педагогических целей и задач. Что лучше сделать? Для кого? Когда? Где? Кто 

будет участвовать? С кем вместе? Кому быть организатором? 

2) Коллективное планирование. На общем сборе заслушиваются и 

обсуждаются все варианты КТД. Один из вариантов отбирается для осуществления или на 

базе нескольких предложений КТД создается сводный проект. Затем выбирается совет 

дела из представителей каждого первичного коллектива. 

3) Коллективная подготовка. Совет дела, опираясь на предложения первичных 

коллективов, разрабатывает избранный вариант, учитывая местные условия, распределяет 

поручения меж-ду первичными коллективами, а затем руководит выполнением 

задуманного. 

4) Проведение дела. Этап включает в себя приготовление перед началом КТД, 

само проведение дела и его завершение (подведение итогов). 

5) Коллективный анализ. Проведенное дело обсуждается на общем сборе, 

причем каждый первичный коллектив высказывает свое мнение об удачах и недостатках, а 

затем обязательно вносит свои предложения на будущее. 

6) Ближайшее последствие. Коллективное осуществление тех предложений, 

которые были высказаны на итоговом сборе. 

Основные формы и виды деятельности 

Вне образовательной организации: 

социальные проекты – ежегодные совместно разрабатываемые и реализуемые 

обуча-ющимися и педагогическими работниками комплексы дел (благотворительной, 

экологиче-ской,  патриотической,  трудовой  направленности),  ориентированные  на 



преобразование окружающего школу социума; 

открытые дискуссионные площадки – регулярно организуемый комплекс открытых 

дискуссионных площадок (детских, педагогических, родительских, совместных), на 

которые приглашаются представители других школ, деятели науки и культуры, 

представители власти, общественности и в рамках которых обсуждаются насущные 

поведенческие, нравственные, социальные, проблемы, касающиеся жизни школы, города, 

страны; 

проводимые для жителей микрорайона и организуемые совместно с семьями 

обучаю-щихся спортивные состязания, праздники, фестивали, представления, которые 

открывают возможности для творческой самореализации обучающихся и включают их в 

деятельную за-боту об окружающих; 

участие во всероссийских акциях, посвященных значимым отечественным и 

между-народным событиям. 

На уровне школы: 

а) Разновозрастные сборы в начале и по окончании учебного года 

Возрастные сборы представляют собой ежегодные выездные события, 

включающие в себя комплекс коллективных творческих дел. 

Разновозрастные сборы в сентябре- октябре – «Ежегодный туристические 

экскурсии», «Осенняя неделя добрых дел». 

Разновозрастные сборы в апреле- мае – коллективные творческие деля, 

патриотиче-ской, благотворительной направленности: празднование Дня Победы, 

Весенняя неделя доб-рых дел. 

б) Общешкольные праздники: 

• « День матери» 

• Прощание с букварем; 

• Школьный праздник изобразительного искусства «Осенний вернисаж»; 

• « Новогодний серпантин» 

• Традиционный фестиваль « Космомода» 

• Традиционный фестиваль « Песня в военной шинели» 

• Традиционный фестиваль «Смотр строя и песни»; 

в) Торжественные ритуалы посвящения: 

• Посвящение в первоклассники; 

• Посвящение в ряды Юнармии 

• Посвящение в ДО « РДШ» 

г) Церемонии награждения по итогам года: 



 вручение ежегодной школьной премии по следующим номинациям 

предметной декады: (русский язык, литература и чтение, математика, география, 

природоведение, биология, история, химия, физика, информатика, английский. 

Творческие, спортивные 

 На уровне классов: 

выдвижение предложений от классов по тематике, содержанию ключевых об- 

щешкольных дел; 

создание на уровне классов инициативных групп по проведению отдельных об- 

щешкольных ключевых дел; 

выбор и делегирование представителей классов в общешкольные советы дел, ответ- 

ственных за подготовку общешкольных ключевых дел; 

участие школьных классов в реализации общешкольных ключевых дел; 

проведение в рамках класса итогового анализа обучающимися общешкольных 

ключе-вых дел, участие представителей классов в итоговом анализе проведенных дел на 

уровне общешкольных советов дела. 

На уровне обучающихся: 

вовлечение по возможности каждого обучающегося в ключевые дела школы в 

одной из возможных для них ролей: сценаристов, постановщиков, исполнителей, 

ведущих, декора-торов, музыкальных редакторов, корреспондентов, ответственных за 

костюмы и оборудова-ние, ответственных за приглашение и встречу гостей и т.п.); 

обучение (проведение тренингов, мастер-классов, семинаров) участию в 

общешколь-ных ключевых делах, требующих специальных знаний и умений 

(волонтерские, доброволь-ческие проекты, экологические проекты, художественно- 

творческие проекты, многодневные сборы, походы, военно-спортивные игры и т.п.); 

индивидуальная помощь обучающемуся (при необходимости) в освоении навыков 

подготовки, проведения и анализа ключевых дел; 

наблюдение за поведением обучающегося в ситуациях подготовки, проведения и 

ана-лиза ключевых дел, за его отношениями со сверстниками, старшими и младшими 

обучаю-щимися, с педагогическими работниками и другими взрослыми; 

при необходимости коррекция поведения обучающегося через индивидуальные 

бесе-ды с ним, через включение его в совместную работу с другими обучающимися, 

которые мог-ли бы стать хорошим примером для обучающегося, через предложение взять 

в следующем ключевом деле на себя роль ответственного за тот или иной фрагмент общей 

работы. 



3.2. Модуль «Классное руководство» 

 

 

Осуществляя работу с классом, классный руководитель организует работу с 

коллек-тивом класса; индивидуальную работу с обучающимися вверенного ему класса; 

работу с учителями-предметниками в данном классе; работу с родителями обучающихся 

или их за-конными представителями. 

Работа с классным коллективом: 

инициирование и поддержка участия класса в общешкольных ключевых 

делах, ока-зание необходимой помощи обучающимся в их подготовке, проведении и 

анализе; 

 организация интересных и полезных для личностного развития 

обучающегося, совмест-ных дел с обучающимися вверенного ему класса (познавательной, 

трудовой, спортивно-оздоровительной, духовно-нравственной, творческой, 

профориентационной направленно-сти), позволяющие с одной стороны, – вовлечь в них 

обучающихся с самыми разными по-требностями и тем самым дать им возможность 

самореализоваться в них, а с другой, – уста-новить и упрочить доверительные отношения 

с обучающимися класса, стать для них значи-мым взрослым, задающим образцы 

поведения в обществе. 

Классные дела: 

 Проведение классных вечеров. 

 Разработка и реализация социальных проектов различной направленности. 

 Просмотр и обсуждение художественных и документальных фильмов, 

передач. 
 

 

 

 

 

Посещение театров, музеев, выставок 

Проведение профилактической работы по ЗОЖ 

Проведение профилактической работы по безнадзорности 

Профориентационная работа; участие в проектах по проф.выбору « Билет в 

будущее» , « Большая перемена», « Worldskilds» 

 Коллективное посещение спортивных соревнований. 

 Посещение  производственных  предприятий,  научных,  образовательных 

организаций. 
 

 

 

 

 

Организация праздников. 

Проведение встреч с ветеранами, общественными деятелями. 

Встречи с выпускниками. 

Организация выполнения общественно-полезной работы каждым 



обучающимся. 

 Проведения диспутов по актуальным проблемам нравственно-этического 

содержания. 

 Подготовка и проведении бесед: «О любви, верности и дружбе», «О 

принципиально-сти и искренности», «О чистоте мысли и бескорыстии поступка». 

 Участие в общественно полезном труде в помощь школе, городу, родному 

краю. 

 Участие в делах благотворительности, милосердия, в оказании помощи 

нуждающим-ся, заботе о животных, живых существах, природе. 

 Проведение сюжетно-ролевых игр. 

 Проведение творческих конкурсов внутри класса. 

 Проведение спортивных соревнований. 

 Проведение краеведческой, поисковой работы. 

 Организация бесед с школьным психологом, медицинскими работниками. 

 Создание актива класса (детского актива). 

 Создание временных органов самоуправления. 

 Регистрация в « Орлята России», работа в этом проекте . 

 Проект « Россия –мои горизонты» 

 Озеленение класса. 

 Организация работу экологических патрулей. 

 проведение классных часов как часов плодотворного и доверительного 

общения педаго-гического работника и обучающихся, основанных на принципах 

уважительного отношения к личности обучающегося, поддержки активной позиции 

каждого обучающегося в беседе, предоставления обучающимся возможности обсуждения 

и принятия решений по обсуждаемой проблеме, создания благоприятной среды для 

общения; 

 сплочение коллектива класса через: игры и тренинги на сплочение и 

командообразо-вание; однодневные и многодневные походы и экскурсии, организуемые 

классными руководителями и родителями; празднования в классе дней рождения 

обучающихся, включающие в себя подготовленные ученическими микрогруппами 

поздравления, сюрпризы, творческие подарки и розыгрыши; регулярные внутриклассные 

«огоньки» и вечера, дающие каждому обучающемуся возможность рефлексии 

собственного участия в жизни класса; 

 выработка совместно с обучающимися законов класса, помогающих 

обучающимся освоить нормы и правила общения, которым они должны следовать в 



школе. 
 

 Составление социального паспорта класса 

Индивидуальная работа с обучающимися: 

 профилактика асоциального поведения; 

 ведение системы учета детей, семей групп социального риска, реализацию 

специаль-ных программ профилактической работы с ними; 

 реализация профилактических программ для детей группы риска, 

обеспечение под-ростков информацией об опасных последствиях алкоголизма, 

наркомании, курения, «внед-рения» упражнений и заданий, развивающих навыки 

ответственного отношения к здоровью и исключающих рискованное поведение, 

наносящее вред здоровью и социальному благопо-лучию; 

 изучение особенностей личностного развития обучающихся класса через 

наблюдение за поведением обучающихся в их повседневной жизни, в специально 

создаваемых педагоги-ческих ситуациях, в играх, погружающих обучающегося в мир 

человеческих отношений, в организуемых педагогическим работником беседах по тем или 

иным нравственным пробле-мам; результаты наблюдения сверяются с результатами бесед 

классного руководителя с ро-дителями обучающихся, учителями-предметниками, а также 

(при необходимости) – со школьным психологом; 

 поддержка обучающегося в решении важных для него жизненных проблем 

(налаживание взаимоотношений с одноклассниками или педагогическими работниками, 

выбор профессии, организации высшего образования и дальнейшего трудоустройства, 

успеваемость и т.п.), когда каждая проблема трансформируется классным руководителем 

в задачу для обучающегося, которую они совместно стараются решить; 

 индивидуальная работа с обучающимися класса, направленная на 

заполнение ими личных портфолио, в которых обучающиеся не просто фиксируют свои 

учебные, творческие, спортивные, личностные достижения, но и в ходе индивидуальных 

неформальных бесед с классным руководителем в начале каждого года планируют их, а в 

конце года – вместе анализируют свои успехи и неудачи; 

 коррекция поведения обучающегося через частные беседы с ним, его 

родителями или законными представителями, с другими обучающимися класса; через 

включение в проводи-мые школьным психологом тренинги общения; через предложение 

взять на себя ответствен-ность за то или иное поручение в классе. 

Работа с учителями-предметниками в классе: 

 регулярные консультации классного руководителя с учителями- 

предметниками,  направленные  на  формирование  единства  мнений  и  требований 



педагогических работников по ключевым вопросам воспитания, на предупреждение и 

разрешение конфликтов между учителями-предметниками и обучающимися; 

 проведение мини-педсоветов, направленных на решение конкретных 

проблем класса и интеграцию воспитательных влияний на обучающихся; 

 привлечение учителей-предметников к участию во внутриклассных делах, 

дающих педагогическим работникам возможность лучше узнавать и понимать своих 

обучающихся, увидев их в иной, отличной от учебной, обстановке; 

 привлечение учителей-предметников к участию в родительских собраниях 

класса для объединения усилий в деле обучения и воспитания обучающихся. 

Работа с родителями обучающихся или их законными представителями: 

 повышение педагогической культуры родителей; 

 содействие родителям в решении индивидуальных проблем воспитания 

детей; 
 

 

 

 

опора на положительный опыт семейного воспитания; 

использование  различных  формы  работы,  в  том  числе:  родительское 

собрание, родительская конференция, ролевая игра, собрание-диспут, родительский 

лекторий, семейная гостиная, встреча за круглым столом, вечер вопросов и ответов, 

семинар, педагогический практикум, тренинг для родителей и др.; 

 регулярное информирование родителей о школьных успехах и проблемах их 

обучаю-щихся, о жизни класса в целом; 

 помощь родителям обучающихся или их законным представителям в 

регулировании от-ношений между ними, администрацией школы и учителями- 

предметниками; 

 организация родительских собраний, происходящих в режиме обсуждения 

наиболее острых проблем обучения и воспитания обучающихся, родительские патрули. 

 создание и организация работы родительских комитетов классов, 

участвующих в управ-лении образовательной организацией и решении вопросов 

воспитания и обучения их обу-чающихся; 

 привлечение членов семей обучающихся к организации и проведению дел 

класса; 

 организация на базе класса семейных праздников, конкурсов, соревнований, 

направлен-ных на сплочение семьи и школы. 

 

Модуль 3.3. «Курсы внеурочной деятельности» 



Внеурочная деятельность организуется по направлениям развития личности 

(спортив-но-оздоровительное, духовно-нравственное, социальное, общеинтеллектуальное, 

общекуль-турное) в таких формах как художественные, культурологические, 

филологические, хоровые студии, сетевые сообщества, школьные спортивные клубы и 

секции, конференции, олимпиа-ды, военно-патриотические объединения, экскурсии, 

соревнования, поисковые и научные исследования, общественно полезные практики и 

другие формы. 

а) Спортивно-оздоровительное направление (спортивно-оздоровительная деятель- 

ность, игровая деятельность): 

 школьный спортивный клуб « Старт» 

 «Подвижные игры», 

 «Волейбол», 

 « Пионербол». 

 « Футбол» 

 « Настольный тенис» 

 

 

б) Социальное направление (трудовая деятельность, проблемно-ценностное 

общение, игровая деятельность): 

 « Разговор о важном» 

 «Юные инспекторы дорожного движения», 

 «Разговор о правильном питании», 

 «Совет обучающихся », 

 « Юные пожарные» 

 « Я- пешеход, я- пассажир» 

 « Я –патриот» 

 « Азбука общения» 

 « Мой выбор» 

 «Нравственные основы семейной жизни » 

 Предпрофильная подготовка « Есть такая профессия», « Билет в будущее» 

 «Развитие функциональной грамотности обучающихся 5-9 классов». 

 « Жизнь ученических сообществ» 

 « Экопрофилактика» 

 « Орлята России» 

г) Общеинтеллектуальное: 

- Что? Где? Когда? 



_ проектная деятельность 

(познавательная деятельность, игровая деятельность, туристко-краеведческая дея- 

тельность): 

 

д) Общекультурное (художественное творчество, игровая деятельность, 

туристко-краеведческая деятельность): 

 Школьный театральный кружок « Маска» 

 «Музейное образование», 

 « Моя малая родина – Тольятти» 

 Школьный хор 

 

3.4. Модуль «Школьный урок» 

 

 

Обучение является средством воспитания. 

В свою очередь, воспитание, формируя такие качества личности обучающегося как 

целеустремленность, ответственность, любознательность, дисциплинированность, 

настойчи-вость повышает эффективность обучения. 

Воспитание должно «играть» на обучение, а правильно организованное обучение 

должно решать задачи воспитания. 

Полноценное раскрытие воспитательных возможностей урока требует специальной 

работы учителя на этапах: 

а) подготовки к уроку; 

б) проведения урока; 

в) самоанализа урока. 

 

При подготовке к уроку учитель: 

1) формулирует воспитательные цели урока; 

2) выделяет образно-эмоциональный центр урока; 

3) отбирает в содержании учебных предметов воспитательно значимые 

компоненты: 

 примеры подлинной нравственности, патриотизма / служения Родине, 

духовности, гражданственности, гуманизма; 

 примеры научного подвига; 

 факты о жизненной позиция и человеческих качества ученых, писателей 

художников, композиторов, исторических деятелей; 



 мировоззренческие идеи; 

 материал, формирующий мотивы и ценности обучающегося в сфере 

отношений к природе. 

4) планирует воспитательный эффект используемых форм, методов, приемов, 

средств обучения. 

 

При проведении урока учитель осуществляет воспитание средствами: 

1) создания условий для активной, эмоционально-окрашенной деятельности 

учащихся на уроке; 

2) формирования эмоционально-ценностного (личностного) отношения к 

усваиваемо-му учебному материалу 

3) оптимального сочетания различных методов обучения: 

 репродуктивных методов (воспитание организованности, исполнительности, 

ответ-ственности); 

 методов организации познавательной самостоятельности и активности 

(воспитание творческого начала, формирование познавательного интереса); 

4) сочетания различных форм обучения: 

 групповая форма (воспитание умения достигать взаимопонимания, 

сотрудничать для достижения общих результатов; формирование осознанного, 

уважительного и добро-желательного отношения к другому человеку, его мнению; 

освоение социальных норм, правил поведения, ролей и форм социальной жизни в группах 

и сообществах) 

 индивидуальная форма (воспитание трудолюбия, настойчивости, упорства, 

самостоя-тельности, аккуратности, ответственности, умений трудиться, преодолевать 

сложно-сти, формирование у обучающегося понимания важности опоры на свои силы); 

5) использования воспитательной функции оценки 

6) рационализации использования времени на уроке (воспитание внутренней 

органи-зованности, собранности, дисциплинированности); 

Учитель использует воспитательные возможности урока, опираясь на следующее: 

 обучение на высоком уровне трудности через постепенное наращивание 

трудностей (воспитание целеустремленности, дисциплинированности, настойчивости, 

воли, уме-ний трудиться); 

 создание ситуации успеха, в особенности – для обучающихся, имеющих 

низкие обра-зовательные результаты / имеющих затруднения в обучении; 

 создание на уроке здоровой, мажорной, доброжелательной атмосферы; 



 поощрение, поддержка инициативы и усилий ребенка в познавательной 

деятельности. 

Воспитывающим фактором является высокая квалификация учителя, его 

ответствен-ное отношение к своей работе. 

Само пространство класса, внешний вид учителя, его речь, стиль общения должны 

яв-лять собой образцы современной культуры. 

Задачи воспитания решатся на каждом уроке и средствами всех учебных 

предметов. Вместе с тем, можно говорить об определенной «воспитательной» 

специализации учебных предметов. 

Мотивы и ценности обучающегося в сфере отношений к природе помогает 

сформиро-вать изучение предметных областей «Естественнонаучные предметы» и 

«Физическая культу-ра и основы безопасности жизнедеятельности». 

Реализация задач развития эстетического сознания обучающихся возлагается, 

прежде всего, на уроки предметной областей «Филология», «Искусство» 

Задача по формированию целостного мировоззрения, соответствующего 

современно-му уровню развития науки и общественной практики, решается всеми 

учебными  предмета-ми,  но  в  первую  очередь  -  на  уроках  предметных  областей 

«Общественно-научные предме-ты», «Естественнонаучные предметы». 

Урок имеет воспитывающий характер, если он формирует у обучающихся познава- 

тельный интерес. Такой интерес стимулируют: 

 новизна учебного материала, демонстрация новых граней ранее изученного 

материа-ла, показ достижений современной науки, анализ практической роли знаний; 

 многообразие самостоятельных работ и сменяемость их форм, 

проблемность, иссле-довательский подход, творческие работы, практические работы; 

 эмоциональный тонус познавательной деятельности учащихся, 

педагогический опти-мизм учителя, соревнование. 

Воспитательные возможности урока заключены не только в содержании, но и в 

способах, формах деятельности учителя и обучающихся на уроке. 

Формы обучения (работа в коллективе сверстников) включает школьников в 

отноше-ния взаимодействия и сотрудничества, в атмосферу товарищеской взаимопомощи, 

формирует лидерские качества и умение подчиняться, учит внимательному отношению к 

окружающим  людям.  Групповая  форма  работы  позволяет  развивать  качества  как 

«теоретика», так и «экспериментатора»; как лидера, так и ведомого; как проверяющего, 

так и проверяемого. Необходимо сочетание индивидуальных, групповых и парных форм 

работы. Усиление воспитывающего потенциала обучения достигается применением 



необычных уроков: урок-размышление, урок-праздник, научно-практические 

конференции, дидактические и эстетические спектакли, суд над негативными явлениями, 

уроки по заявкам и т. п. 

Примерами отдельных форм, видов, приемов деятельности, позволяющих 

реализовать возможности урока являются: 

побуждение обучающихся соблюдать на уроке общепринятые нормы поведения, 

пра-вила общения со старшими (педагогическими работниками) и сверстниками 

(обучающими-ся), принципы учебной дисциплины и самоорганизации; 

демонстрация учителем образцов и норм поведенческой, коммуникативной 

культуры в различных ситуациях; 

организация работы обучающихся с получаемой на уроке социально значимой 

инфор-мацией – инициирование ее обсуждения, высказывания обучающимися своего 

мнения по ее поводу, выработки своего к ней отношения; 

подбор соответствующих (этических, «воспитательных») текстов для чтения, задач 

для решения, проблемных ситуаций для обсуждения в классе; 

этическая интерпретация художественных, научных, публицистических текстов; 

применение  на  уроке  интерактивных  форм  работы  с  обучающимися: 

интеллектуаль-ных игр, стимулирующих познавательную мотивацию обучающихся; 

дидактического театра, где полученные на уроке знания обыгрываются в театральных 

постановках; дискуссий, кото-рые дают обучающимся возможность приобрести опыт 

ведения конструктивного диалога; групповой работы или работы в парах, которые учат 

обучающихся командной работе и взаи-модействию с другими обучающимися; 

включение в урок игровых процедур, которые помогают поддержать мотивацию 

обу-чающихся к получению знаний, налаживанию позитивных межличностных 

отношений в классе, помогают установлению доброжелательной атмосферы во время 

урока; 

организация шефства мотивированных и эрудированных обучающихся над их 

неуспевающими одноклассниками, дающего обучающимся социально значимый опыт 

сотрудничества и взаимной помощи; 

инициирование и поддержка исследовательской деятельности обучающихся в 

рамках реализации ими индивидуальных и групповых исследовательских проектов, что 

даст обуча-ющимся возможность приобрести навык самостоятельного решения 

теоретической пробле-мы, навык генерирования и оформления собственных идей, навык 

уважительного отношения к чужим идеям, оформленным в работах других 

исследователей, навык публичного выступления перед аудиторией, аргументирования и 



отстаивания своей точки зрения. 

 

 

3.5. Модуль «Самоуправление» 

 

 

Самоуправление. Высшим органом ученического самоуправления школы является 

Общее Собрание, которое проводится не реже 1 раза в год с целью избрания « Совета 

старшекласс-ников». Решение общего собрания принимается большинством голосов 

членов, присутству-ющих на собрании. 

К компетенции Общего собрания относится решение следующих вопросов: 

• Изменение и дополнение Положения о Совете 

• Определение приоритетных направлений деятельности Совета, принципов 

формирования и использования имущества: 

• Утверждение годового плана работы Совета; 

Избрание Президентского Совета, досрочное прекращение его полномочий. В 

период между собраниями действует выборный орган самоуправления Парламент. 

Предметом дея-тельности Парламента является: организация всех учащихся в работе 

Парламента; защита прав учащихся в школе. 

Задачи работы Совета: 

• популяризация самоуправления среди детей и подростков; 

• развитие у детей и подростков чувства предприимчивости, организаторских 

навыков; 

• содействие в предоставлении детям и подросткам условий для выражения 

своих ин-тересов в области организации и управления; 

• содействие занятости детей и подростков в свободное время; 

• содействие предупреждению беспризорности и правонарушений; 

• развитие у детей и подростков коммуникативных качеств личности, 

самостоятельности и ответственности; 

• подготовка к будущей жизни и социального становления. 

Для достижения уставных целей парламент имеет право в установленном порядке: 

• свободно распространять информацию о своей деятельности; 

• участвовать в выработке решений органов школьного управления в порядке 

и объёме, предусмотренном в школьном Уставе; 

• проводить собрания, митинги, демонстрации и шествия; 

• учреждать средства массовой информации и осуществлять издательскую 

деятель-ность; 



• принятие коллегиальных решений по текущему руководству Совета, в том 

числе при-нятие новых членов; 

• не реже 1 раза в год предоставлять отчёт о своей деятельности общему 

собранию. 

 

 

 

3.6. Модуль «Детские общественные объединения» 

 

 

В школе действуют детские общественные объединения: 

- детское объединение экологической направленности «Экологи»; 

- детское объединение волонтерской направленности «Бумеранг»; 

- детское объединение « Орлята России» 

- детское объединение РДШ 

Юнармия – всероссийское детско-юношеское военно-патриотическое 

общественное движение. 

Деятельность детских общественных объединений в школе предусматривает 

совмест-ные действия детей и взрослых, объединившихся с целью накопления 

социального опыта, формирования ценностных ориентаций и личностной 

самореализации. 

Воспитание в детских общественных объединениях осуществляется через: 

 утверждение и последовательную реализацию демократических процедур 

(выборы руководящих органов объединения, подотчетность выборных органов общему 

сбору объ-единения; ротация состава выборных органов и т.п.), дающих обучающемуся 

возможность получить социально значимый опыт гражданского поведения; 

 создание и организацию деятельности проектных разновозрастные команды 

в соот-ветствии с задачами детского общественного объединения; 

 организацию общественно полезных дел; 

 клубные встречи – формальные и неформальные встречи членов детского 

обществен-ного объединения для обсуждения вопросов управления объединением, 

планирования дел в школе и микрорайоне, совместного пения, празднования 

знаменательных для членов объ-единения событий; 

 выездные многодневные разновозрастные сборы детского объединения; 

 рекрутинговые мероприятия в начальной школе, реализующие идею 

популяризации деятельности детского общественного объединения, привлечения в него 

новых участников (проводятся в форме игр, квестов, театрализаций и т.п.); 



 поддержку и развитие в детском объединении его традиций и ритуалов, 

 участие членов детского общественного объединения в волонтерских 

акциях, дея-тельности на благо конкретных людей и социального окружения в целом. 

 

Модуль 3.7. «Экскурсии, экспедиции, походы » 

 

 

Приоритетными направлениями работы в рамках этого модуля являются: 

организация проектно-исследовательской деятельности обучающихся по освоению 

культурного потенциала Самарской области, ее исторического наследия; изучение жизни 

вы-дающихся людей - жителей Самарской области, вклада представителей различных 

народов в создание единого культурного облика Самарской области; 

организация проектно- исследовательской деятельности обучающихся в рамках 

рабо-ты школьного музея «Боевой и трудовой славы». 

Наибольшие воспитательные возможности имеют деятельностные формы изучения 

окружающего мира / деятельностные формы познания: 

 регулярные пешие прогулки, экскурсии или походы выходного 

дня, организуемые в классах их классными руководителями и родителями 

обучающихся: в музей, в картинную галерею, в технопарк, на предприятия, на природу 

(проводятся как интерактивные занятия с распределением среди обучающихся ролей и 

соответствующих  им  заданий,  например:  «фотографов»,  «разведчиков»,  «гидов», 

«корреспондентов», «оформителей»); 

 литературные, исторические, биологические экспедиции, организуемые 

педагогиче-скими работниками и родителями обучающихся для изучения биографий 

российских поэтов, писателей, художников, государственных и общественных деятелей, 

исторических событий, природных и историко-культурных ландшафтов, флоры и фауны; 

 поисковые экспедиции – вахты памяти, организуемые школьным поисковым 

отрядом к местам боев Великой отечественной войны для поиска и захоронения останков 

погибших советских воинов; 

 многодневные походы, организуемые совместно с организациями, 

реализующими до-полнительные общеразвивающие программы и осуществляемые с 

обязательным привлечением обучающихся к коллективному планированию (разработка 

маршрута, расчет времени и мест возможных ночевок и переходов), коллективной 

организации (подготовка необходимого снаряжения и питания), коллективному 

проведению (распределение среди обучающихся основных видов работ и 

соответствующих им ответственных должностей), коллективному анализу туристского 



путешествия (каждого дня - у вечернего походного костра и всего похода - по 

возвращению домой); 

 

3.8. Модуль «Профориентация» 

 

 

Одна из ключевых идей современной системы профориентации – превращать для 

ин-дивида то, что ему нравится делать, в профессию. 

Профориентацинная работа в школе концентрируется вокруг создания 

профориентационых событий. Ежегодно составляется план мероприятий по 

профессиональному ориентированию учащихся. 

Изучение мира профессий осуществляется по следующим направлениям: 

Сфера услуг; 

Производство и инженерные технологии; 

Транспорт и логистика; 

Творчество и дизайн; 

Информационные технологии; 

Строительство и строительные технологии; 

Медицина; 

Педагогика (работа с детьми); 

Социальная работа. 

Профориентационная работа строится по следующим направлениям: 

Федеральные профессионально ориентированные мероприятия: Федеральный 

проект ПО «Билет в будущее», « Большая перемена», « Проектория», « Россия-мои 

горизонты» 

Региональные профессионально ориентированные мероприятия Региональный 

чем-пионат профессионального мастерства «Лучший по профессии» в формате 

WorldSkills; VII областная профориентационная акция «Неделя труда и профориентации 

«Семь шагов к про-фессии»; 

Городские профессионально ориентированные мероприятия: Городская 

система предпрофильной подготовки и профильного обучения с использованием АИС 

ППиПО; Городской дистанционный образовательный проект «Выбор-Профессия-Успех» 

для школьников. Номинации: 

«Мой выбор» (проектный этап предпрофильной подготовки) 

Дни открытых дверей в организациях профессионального образования. 

Апрельские встречи в организациях профессионального образования. 



Мероприятия по профессиональному ориентированию в образовательных 

организа-циях профессионального образования. 

Мероприятия по профессиональному ориентированию в организациях 

дополнитель-ного образования. 

Важной составляющей профориентационной работы является сотрудничество с 

базо-выми предприятиями и организациями в рамках предпрофильной подготовки. 

Школа взаимодействует с профессиональными образовательными 

организациями ГА-ПОУ СО «Тольяттинский индустриально-педагогический колледж», 

ГАПОУ СО «Тольяттин-ский индустриально-педагогический колледж», ГБПОУ СО 

«Гуманитарный колледж», ГА-ПОУ «Тольяттинский социально-педагогический 

колледж», ГАПОУ «Тольяттинский соци-ально-педагогический колледж», ГАПОУ СО 

«Тольяттинский машиностроительный колледж». Организациями высшего образования: 

Тольяттинский Государственный университет. 

Одной из форм профориентационной работы является проведение в школе 

предмет-ных недель. 

Виды и формы профориентационной работы: 

 циклы профориентационных часов общения, направленных на подготовку 

обучающегося к осознанному планированию и реализации своего профессионального 

будущего; 

 профориентационные игры: симуляции, деловые игры, квесты, решение 

кейсов (ситуаций, в которых необходимо принять решение, занять определенную 

позицию), расширяющие знания обучающихся о типах профессий, о способах выбора 

профессий, о достоинствах и недостатках той или иной интересной обучающимся 

профессиональной деятельности; 

 экскурсии на предприятия и в организации; 

 профориентацинная работа в процессе преподавания учебных предметов 

предметной области "Технология"; 

 посещение профориентационных выставок, ярмарок профессий, 

тематических профо-риентационных парков, профориентационных лагерей, дней 

открытых дверей в профессио-нальные образовательные организации и организации 

высшего образования; 

 совместное с педагогическими работниками изучение интернет ресурсов, 

посвящен-ных выбору профессий, прохождение профориентационного онлайн- 

тестирования, прохож-дение онлайн курсов по интересующим профессиям и 

направлениям образования; 



 участие в работе всероссийских профориентационных проектов, созданных 

в сети интернет: просмотр лекций, решение учебно-тренировочных задач, участие в 

мастер-классах, посещение открытых уроков; 

 индивидуальные и групповые консультации педагога-психолога для 

обучающихся и их родителей (законных представителей) по вопросам склонностей, 

способностей, задатков и иных индивидуальных особенностей обучающихся, которые 

могут иметь значение в процессе выбора ими профессии; 

 освоение обучающимися основ профессии в рамках различных курсов по 

выбору, включенных в основную образовательную программу школы, или в рамках 

курсов дополни-тельного образования; 

 организации и проведении презентаций, фотовыставок «Труд нашей семьи». 

На завершающем этапе профориентационной работы (в 9-11 кл.) ключевую роль в 

правильном выборе профессии играет эффективная организация предпрофильной 

подготовки и профильного обучения. В школе созданы физико - математический и 

универсальный профили. Перечень профилей может меняться, исходя из запросов 

обучающихся, родителей (законных представителей), появления новых востребованных 

профессий и специальностей. 

 

 

 

3.9. Модуль «Школьные медиа» 

 

 

В структуру « Интернет сообщества» входят: 

а) Страница на официальном сайте школы в сети «Интернет». 

Цель школьных медиа (совместно создаваемых обучающимися и педагогическими 

ра-ботниками средств распространения текстовой, аудио и видео информации) – развитие 

ком-муникативной культуры обучающихся, формирование навыков общения и 

сотрудничества, поддержка творческой самореализации обучающихся. Воспитательный 

потенциал школьных медиа реализуется в рамках следующих видов и форм деятельности 

школьный режиссер – созданная из заинтересованных добровольцев группа 

информа-ционно-технической поддержки школьных мероприятий, осуществляющая 

видеосъемку и мультимедийное сопровождение школьных праздников, фестивалей, 

конкурсов, спектаклей, капустников, вечеров, дискотек; 

школьная интернет-группа – разновозрастное сообщество обучающихся и 

педагогиче-ских работников, поддерживающее интернет-сайт школы и соответствующую 

группу  в  социальных  сетях  с  целью  освещения  деятельности  образовательной 



организации в информационном пространстве, привлечения внимания общественности к 

школе, информационного продвижения ценностей школы и организации виртуальной 

диалоговой площадки, на которой обучающимися, педагогическими работниками и 

родителями могли бы открыто обсуждаться значимые для школы вопросы; 

школьная киностудия « Подчеркнуть» , в рамках которой создаются ролики, клипы, 

осуществляется монтаж познавательных, документальных, анимационных, 

художественных 

 

фильмов, с акцентом на этическое, эстетическое, патриотическое просвещение 

ауди-тории; 

участие обучающихся в региональных или всероссийских конкурсах школьных ви- 

деороликов . 

 

3.10. Модуль «Организация предметно-эстетической среды» 

 

 

Формами и видами деятельности в рамках данного модуля являются: 

 выбор и оформление совместно с обучающимися, родителями интерьера 

школьных помещений: классов, школьных коридоров, актового зала – цветовой отделки, 

освещения и т.д.; 

 размещение на стенах школы регулярно сменяемых экспозиций: творческих 

работ обучающихся, позволяющих им реализовать свой творческий потенциал, а также 

знакомя-щих их с работами друг друга; картин определенного художественного стиля, 

знакомящего обучающихся с разнообразием эстетического осмысления мира; фотоотчетов 

об интересных событиях, происходящих в школе (акций, интересных экскурсиях, походах, 

встречах с инте-ресными людьми и т.п.); 

уборка пришкольной территории, во время субботников в межсезонный 

период, раз-бивка клумб, 

 создание и поддержание в рабочем состоянии в вестибюле школы выставок 

творче-ских работ; 

 благоустройство классных кабинетов, осуществляемое классными 

руководителями вместе с обучающимся и своих классов, классных уголков, - 

позволяющее обучающимся проявить свои фантазию и творческие способности, 

создающее повод для длительного об-щения классного руководителя со своими 

обучающимися; 

 событийный дизайн – оформление пространства проведения конкретных 



школьных событий (праздников, церемоний, торжественных линеек, творческих вечеров, 

выставок, собраний, конференций и т.п.); 

 совместная с обучающимися разработка, создание и популяризация особой 

школьной символики (флаг школы, гимн школы, эмблема школы, ); 

 регулярная организация и проведение конкурсов творческих проектов по 

благо-устройству различных участков пришкольной территории (например, высадке 

культурных растений, закладке газонов, сооружению альпийских горок, созданию 

инсталляций и иного декоративного оформления отведенных для детских проектов мест, 

фотозон); 

 акцентирование внимания обучающихся посредством элементов предметно- 

эстетической среды (стенды, плакаты, инсталляции) на важных для воспитания ценностях 

школы, ее традициях, правилах. 

 

3.11. Модуль «Работа с родителями» 

 

 

Работа с родителями включает: 

Общешкольный Совет родителей (законных представителей) является совещатель- 

ным органом, создаваемым в целях учета мнения обучающихся, родителей (законных 

пред-ставителей) обучающихся. 

а) Повышение вовлеченности родителей в процесс воспитания и обучения детей 

б) Педагогическое просвещение родителей 

Педагогическое просвещение заключается в формировании у родителей научных 

зна-ний в области семейного воспитания. Оно, как правило, не привязано к проблемам, 

которые в данный момент испытывают конкретные родители. Его содержание является 

потенциально актуальным, то есть рассчитано хотя и на острые, но типовые вопросы и 

проблемы. 

Педагогическое просвещение осуществляют, как правило, классные руководители. 

в) Педагогическое консультирование родителей 

Педагогическое консультирование родителей, в отличие от просвещения, нацелено 

на оказание помощи родителям в решении конкретных, актуальных на данный момент и 

для данных родителей, а не вообще, проблем и проблемных ситуаций. 

Педагогическое консультирование осуществляют, как правило, педагоги- 

психологи, классные руководители, а по проблемам, связанным с усвоением конкретных 

учебных пред-метов – учителя-предметники. 

г) Расширение участия родителей в управлении учреждением 



Осуществляется через создание необходимой нормативной базы, сочетание работы 

с родителями в коллегиальных органах с индивидуальной работой. 

Непосредственно воспитательный эффект обеспечивается совместным участием 

родителей и обучающихся в оказании помощи школе (например, в ремонте учебной 

мебели, в благоустройстве пришкольной территории и т.д.). 

Усиление вовлеченности родителей (законных представителей) в процесс 

воспитания и развития детей предполагает повышение родительской компетентности по 

следующим тематическим направлениям: 

 кризисы детского возраста: кризис 7-ми лет (детства), 13-ти лет 

(подростковый), 17-ти лет (юности); 

 психические новообразования младшего школьника, подростка, 

старшеклассника; 

 физическое развитие ребенка на разных возрастных этапах; 

 формирование физической, педагогической и психологической готовности 

ребенка к обучению в основной / старшей школе; 

 домашнее чтение с детьми; 

 гигиена детей; 

 воспитание и развитие часто болеющих детей. 

Направления индивидуального и группового консультирования родителей: 

 асоциальное поведение ребенка; 

 профилактика детского суицида 

 отсутствие интереса к обучению; 

 утрата взаимопонимания родителей и детей; 

- ребенок – жертва булинга (школьной травли); 

 переживания ранней влюбленности; 

 стойкая неуспеваемость; 

 организация выполнения домашней работы (с учетом трудностей по 

конкретным учебным предметам). 

Расширение участия родителей в воспитательной деятельности школы 

обеспечивается также посредством следующих мер: 

создание образовательных проектов совместно с семьей на основе выявления 

потреб-ностей и поддержки образовательных инициатив семьи; 

обеспечение более действенного участия родителей в планировании и организации 

жизнедеятельности как всей школы, так и отдельных детских (детско-взрослых) 

коллективов в рамках кружков, секций, клубов по интересам и т.д.; 



внедрение механизма постоянного информирования родителей об их правах и 

обязанностях, возможностях учета запросов родителей при разработке и реализации 

основных и дополнительных образовательных программ. 

совершенствование анкетирования родителей (в части содержания анкет и 

процедуры анкетирования) по вопросам работы школы, воспитания и развития детей; 

расширение участия родителей в досуговой деятельности, в работе объединений по 

интересам, в мероприятиях, не предусмотренных образовательной программой; 

проведение родительских рейдов - патрулей « Родитель- за безопасное детство»; 

создание стенда (библиотеки) с литературой, методическими материалами для 

роди-телей; 

введение школьного сайта с информацией для родителей. 

 

 

3.12. Модуль «Профилактика социально-негативных явлений» 

Совместная деятельность педагогов, обучающихся, родителей по направлению 

«Профилактика социально-негативных явлений» включает в себя развитие творче- 

ских способностей и коммуникативных навыков детей, формирование здорового об-раза 

жизни, воспитание культуры поведения. Создание условий для формирования желаний 

обучающихся приносить пользу обществу, уважение к правам и свободам человека, 

позитивного отношения к жизни, стрессоустойчивости, воспитанию зако-нопослушного 

поведения реализуется через следующие направления: 

1. Программа по профилактике и безнадзорности и правонарушений 

несовершен-нолетних и пропаганде здорового образа жизни, направленная на 

профилактику потребления несовершеннолетними наркотических, токсических и других 

пси-хоактивных веществ (ПАВ), алкогольной продукции, табакокурения; обеспече-ние 

психологической безопасности для благополучного и безопасного детства, формирование 

жизнестойкости несовершеннолетних; 

2. Приоритетным направлением деятельности по защите детей от жестокого 

обращения является первичная профилактика – предупреждение возникновения факторов 

риска проявления жестокого обращения, выявление и коррекция проблем в семейных 

отношениях на ранней стадии, обеспечение условий для эффективного выполнения 

функций семьей (репродуктивной, педагогической, функции социализации и т.д.); 

3. Межведомственная профилактическая акция «Подросток», направлена на 

профилактику безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних, организацию 

отдыха и занятости в летний период детей и подростков, состоящих в социально-опасном 

положении,  состоящих  на  профилактическом  учете  в  органах  внутреннихдел  и 



образовательном учреждении; 

4. Привлечение обучающихся к проблеме межэтнических отношений, через 

орга-низацию классных часов, круглых столов, мастер-классов; 

5. Ежедневный поурочный контроль за посещением занятий и успеваемостью 

обу-чающихся, состоящих на различных видах профилактического учета; 

6. Заседание Совета профилактики; 

7. Работа Наркопоста, в состав которого входят педагоги, представители 

родитель-ской общественности; 

8. Работа «Родительского патруля» (в рамках городского проекта «Родители – 

за  безопасное детство»); 

9. Коллективные и индивидуальные профилактические беседы с учащимися 

инспекторов ПДН, нарколога, специалистов ГКУ СО «КЦСОН центрального округа», 

МКУ «ЦПП», инспекторов ГИБДД, специалистов мед.учреждений и ДМО «Шанс» ; 

10. Спортивно-массовые мероприятия, направленные на 

пропаганду занятий спортом и здорового образа жизни («Дни здоровья») 

 

 

 

4. Основные направления 

Самоанализ организуемой в МБУ «Школа №79» воспитательной работы 

осуществля-ется с целью выявления основных проблем школьного воспитания и 

последующего их реше-ния. 

Самоанализ осуществляется ежегодно. При необходимости и по самостоятельному 

решению администрации, с привлечением внешних экспертов. 

Основными принципами, на основе которых осуществляется самоанализ 

воспитательной работы в школе, являются: 

• принцип гуманистической направленности осуществляемого анализа, 

ориентирующий экспертов на уважительное отношение как к воспитанникам, так и к 

педагогам, реализу-ющим воспитательный процесс; 

• принцип приоритета анализа сущностных сторон воспитания, 

ориентирующий экспертов на изучение не количественных его показателей, а 

качественных – таких как содержание и разнообразие деятельности, характер общения и 

отношений между школьниками и педагогами; 

• принцип развивающего характера осуществляемого анализа, 

ориентирующий экспертов на использование его результатов для совершенствования 

воспитательной деятельности педагогов: грамотной постановки ими цели и задач 



воспитания, умелого планирования своей воспитательной работы, адекватного подбора 

видов, форм и содержания их сов-местной с детьми деятельности; 

• принцип разделенной ответственности за результаты личностного развития 

школьников, ориентирующий экспертов на понимание того, что личностное развитие 

школьников – это результат как социального воспитания (в котором школа участвует 

наряду с другими социальными институтами), так и стихийной социализации и 

саморазвития детей. 

Основными направлениями анализа организуемого в школе воспитательного 

процесса явля-ются: 

1. Результаты воспитания, социализации и саморазвития школьников. 

Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является динамика 

личностного развития школьников каждого класса. 

Осуществляется анализ классными руководителями совместно с заместителем 

директора по воспитательной работе с последующим обсуждением его результатов на 

заседании методического объединения классных руководителей. 

Способом получения информации о результатах воспитания, социализации и 

саморазвития  школьников  являются:  педагогическое  наблюдение,  ведение  карты 

«Мониторинг результативности внеурочной деятельности и воспитательных результатов». 

В данном направлении внимание педагогов сосредотачивается на следующих 

вопросах: 

• какие прежде существовавшие проблемы личностного развития школьников 

удалось решить за минувший учебный год; 

• какие проблемы решить не удалось и почему; 

• какие новые проблемы появились, над чем далее предстоит работать 

педагогическому коллективу. 

2. Состояние организуемой в школе совместной деятельности детей и взрослых. 

Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является наличие в 

школе интересной, событийно насыщенной и личностно развивающей совместной 

деятель-ности детей и взрослых. 

Осуществляется анализ заместителем директора по воспитательной работе, 

классными руководителями, активом старшеклассников и родителями, хорошо знакомыми 

с деятельностью школы. 

Способами получения информации о состоянии организуемой в школе совместной 

деятельности детей и взрослых являются: индивидуальные и групповые беседы со 

школьниками и их родителями, педагогами, лидерами ученического самоуправления, при 



необходимости – их анкетирование. 

Полученные результаты обсуждаются на заседании методического объединения 

классных руководителей или педагогическом Совете школы. 

Внимание при этом сосредотачивается на вопросах, связанных с 

• качеством проводимых общешкольных ключевых дел; 

• качеством совместной деятельности классных руководителей и их классов; 

• качеством существующего в школе ученического самоуправления; 

• качеством функционирующих на базе школы детских общественных 

объединений; 

• качеством организуемой в школе внеурочной деятельности; 

• качеством реализации личностно развивающего потенциала школьных 

уроков; 

• качеством проводимых в школе экскурсий, экспедиций, походов; 

• качеством школьного музея; 

• качеством профориентационной работы школы; 

• качеством работы школьных медиа; 

• качеством организации предметно-эстетической среды школы; 

• качеством взаимодействия школы и семей школьников. 

Итогом самоанализа организуемой в школе воспитательной работы является 

перечень выявленных проблем, над которыми предстоит работать педагогическому 

коллективу, и проект направленных на это управленческих решений. 

Перечень выявленных проблем Количество голосов Проект управленческих 

решений 

Качество 

Недостаточное количество школьников участвуют в планировании, организации и 

анализе этих дел 12 (50%)  Привлечение большего количества школьников к 

разработке, организации общешкольных ключевых дел 

Качество совместной деятельности классных руководителей и их классов 

Большинство решений, касающихся жизни класса, принимаются классным ру- 

ководителем единолично. Поручения классного руководителя дети часто выполняют по 

принуждению 7 (29%) Классным руководителям: 

• применять технологии сотрудничества; 

• развивать ученическое самоуправление; 

• делегировать полномочия учащимся, находясь в роли наставника 



Качество реализации личностно развивающего потенциала школьных уроков 

Уроки обычно однообразны, преобладают лекционные формы 10 (42%) 

Учителям-предметникам: 

• изучить нормативно правовые документы, педагогическую и методическую 

литературу, регламентирующие вопросы воспитания на уровне начального общего, 

основного общего и среднего образования; 

• внести изменения в рабочие программы учебных курсов; 

• использовать на уроках разнообразные формы: игры, дискуссии и другие 

парные или групповые формы работы. 

Качество проводимых в школе экскурсий, экспедиций, походов 

Экскурсии, экспедиции, походы и прочие выездные мероприятия проводятся редко 

17 (71%)    Классным  руководителям  усилить  разъяснительную  работу  с 

родителями. 

Качество работы школьных медиа 

Деятельность школьных медиа обеспечивается преимущественно силами взрослых 

с минимальным участием детей. Школьникам не предоставлен спектр ролей, которые они 

могут выполнять, их интересы и потребности не учитываются 16 (66%) Заместителю 

директора по ВР взять под контроль работу школьных медиа ресурсов. 

 

Качество взаимодействия школы и семей школьников 

Большинство родителей безразлично к участию ре-бенка в школьных делах 20 

(80%) Педагогическому коллективу: 

• продолжить работу по вовлечению родителей в школьную жизнь; 

• наладить взаимодействие с родителями в вопросах воспитания детей 

(информирование, обучение, консультирование и т.п.); 

• активизировать работу родительского патруля « Родитель - за безопасное 

дет-ство» 

Родители в основном игно-рируют мнение педагогов, вступают с ними и друг с 

другом в конфликты 12 (50%) 

 

5. Управление процессом реализации рабочей программы воспитания 

Обновление  / коррекция системы показателей и средств оценки качества 

воспитатель-ной деятельности, увязанной с показателями на федеральном, региональном 



и местном уров-нях. 

Совершенствование организационного и методического обеспечения процедур 

оценки качества воспитательной деятельности: 

повышение открытости процедур и результатов оценки качества воспитательной 

дея-тельности; 

создание условий для участия родителей в оценке качества условий осуществления 

воспитательной деятельности; 

Совершенствование системы управления процессом воспитания: 

внесение изменений в структуру учреждения (создание структурных 

подразделений по развитию дополнительного образования, по воспитательной работе); 

обновление (уточнение) должностных инструкций педагогических и иных 

работников учреждения с учетом содержания соответствующих профессиональных 

стандартов; 

совершенствование системы оплаты труда работников, в том числе уточнение 

перечня и оснований выплат стимулирующего и компенсационного характера; 

совершенствование распределения обязанностей между директором, 

заместителями директора, педагогом-организатором, руководителями структурных 

подразделений учреждения; 

разработка или совершенствование локальных нормативных актов, регламентирую- 

щих воспитательную деятельность школы; 

совершенствование трудовых договоров (эффективных контрактов) с работниками; 

повышение качества годового планирования воспитательной деятельности школы; 

совершенствование внутриорганизационного контроля, привлечение к контролю за 

условиями осуществления воспитательной деятельности представителей родительской об- 

щественности. 

 

4. Организационный раздел ФАОП НОО для обучающихся с ЗПР 

(вариант 7.1) 

Обязательные предметные области и учебные предметы соответствуют 

положениям федерального учебного плана в ФОП НОО. Во внеурочную область 

федерального учебного плана включаются коррекционно-развивающие занятия по 

программе коррекционной работы в объеме 5 часов в неделю на одного обучающегося с 

ЗПР (пункт 3.4.16. Санитарно-эпидемиологических требований). 

Требования к условиям получения образования обучающимися с ЗПР 

представляют собой интегративное описание совокупности условий, необходимых для 



реализации ФАОП НОО, и структурируются по сферам ресурсного обеспечения. 

Интегративным результатом реализации указанных требований является создание 

комфортной коррекционно-развивающей образовательной среды для обучающихся с ЗПР, 

построенной с учетом их особых образовательных потребностей, которая обеспечивает 

высокое качество образования, его доступность, открытость и привлекательность для 

обучающихся, их родителей (законных представителей), духовно-нравственное развитие 

обучающихся, гарантирует охрану и укрепление физического, психического и 

социального здоровья обучающихся. 

. 

Кадровое обеспечение 

Общая численность педагогических работников - 44 человек, 1 педагог 

работает по внешнему совместительству. Имеют звание «Заслуженный 

учитель РФ» – 2 человека, «Почетный работник общего образования РФ» - 2 

человек, награждены Почетной грамотой Министерства образования РФ – 3 

человека. 

92% учителей школы имеют высшую и первую квалификационные категории. 

Педагоги школы участвуют и становятся лауреатами и победителями в 

конкурсах профессионального мастерства: «Учитель года», «Лучший по 

предмету. 

Психолого - педагогическим сопровождением обучающихся, в том числе и с 

OB3 привлечен 1 педагог-психолог. В школе 37 класс- комплекта, в которых 

работают 36 классных руководителя, 1 из них осуществляет классное 

руководство в 2-х классах. Кадровое обеспечение воспитательного процесса: 

 Заместитель директора по учебно - воспитательной работе 

 Классные руководители 

 Педагог-психолог 

 Педагог дополнительного образования 

 Педагог – логопед 

 Социальный педагог 

Нормативно-методическое обеспечение 

Управление качеством воспитательной деятельности в МБУ «Школа № 79» 

связывается,прежде всего, с качеством ее нормативно-правового обеспечения: 

 Положение о правилах внутреннего распорядка обучающихся МБУ «Школа № 79» 

 Положение о режиме занятий обучающихся 



 Порядок и основания перевода, отчисления и восстановления обучающихся 

 Положение о школьной службе примирения 

 Положение о работе Наркопоста в МБУ «Школа № 79» 

 Положение о психолого-педагогическом консилиуме 

 Положение о Совете обучающихся МБУ «Школа № 79» 

 Положение о совете профилактики МБУ «Школа № 79» 

 Положения о лагере с дневным пребыванием детей 

 Положение о конфликтной комиссии МБУ «Школа № 79» по вопросам 

разрешения споров между участниками образовательного процесса 

 Положение «Об использовании устройств мобильной связи в МБУ «Школа № 79» 

 Положение об организации внеурочной деятельности обучающихся МБУ «Школа 

№ 79» 

 Положение о внешнем виде обучающихся МБУ «Школа № 79» 

Документы нормативно-методического обеспечения воспитательной работы 

размещены на официальном сайте школы в разделе «Документы» 

 

 

Требования к условиям работы с обучающимися с особыми 

образовательными потребностями 

В воспитательной работе с категориями обучающихся, имеющих особые 

образовательные потребности: для обучающихся с инвалидностью, с ОВЗ, из 

социально уязвимых групп (например, воспитанники детских домов, из семей 

мигрантов, билингвы и др.), одарённые, с отклоняющимся поведением, 

создаются особые условия. В МБУ «Школа № 79» обучается 1117 учащихся. 

Среди учащихся есть дети с ОВЗ и дети – инвалиды. 

На уровне общности: формируются условия освоения социальных ролей, 

ответственности и самостоятельности, сопричастности к реализации целей и 

смыслов сообщества, приобретается опыт развития отношений между учащимися, 

родителями (законными представителями), педагогами. Детская и детско-взрослая 

общности в инклюзивном образовании развиваются на принципах заботы, 

взаимоуважения и сотрудничества в совместной деятельности. 

На уровне деятельностей: педагогическое проектирование совместной 

деятельности в классе, в разновозрастных группах, в малых группах детей, в 

детско- родительских группах обеспечивает условия освоения доступных 

навыков, формирует опыт работы в команде, развивает активность и 

ответственность каждого обучающегося в социальной ситуации его развития. 



На уровне событий: проектирование педагогами ритмов учебной работы, 

отдыха, праздников и общих дел с учетом специфики социальной и 

культурной ситуации развития ребенка с OB3 обеспечивает возможность его 

участия в жизни класса, Школы, событиях группы, формирует личностный 

опыт, развивает самооценку и уверенность в своих силах. 

Особыми задачами воспитания обучающихся с особыми образовательными 

потребностями являются: 

 налаживание эмоционально-положительного взаимодействия с 

окружающими для ихуспешной социальной адаптации и интеграции в общество; 

 формирование доброжелательного отношения к обучающимся и их 

семьям со сторонывсех участников образовательных отношений; 

 построение воспитательной деятельности с учётом индивидуальных 

особенностей ивозможностей каждого обучающегося; 

  обеспечение психолого-педагогической поддержки семей обучающихся, 

содействиеповышению уровня их педагогической, психологической, медико- 

социальной компетентности. 

При организации воспитания обучающихся с особыми образовательными 

потребностями необходимо ориентироваться на: 

 формирование личности ребёнка с особыми образовательными 

потребностями с использованием адекватных возрасту и физическому и (или) 

психическому состоянию методов воспитания; 

 создание оптимальных условий совместного воспитания и обучения 

обучающихся с особыми образовательными потребностями и их 

сверстников с использованием адекватных вспомогательных средств и 

педагогических приёмов, организацией совместных форм работы 

воспитателей, педагогов-психологов, учителей-логопедов, учителей- 

дефектологов; 

 личностно-ориентированный подход в организации всех видов 

деятельностиобучающихся с особыми образовательными потребностями. 



Система поощрения социальной успешности и проявлений активной 

жизненной позиции обучающихся 

Система поощрения проявлений активной жизненной позиции и социальной 

успешности обучающихся призвана способствовать формированию у обучающихся 

ориентациина активную жизненную позицию, инициативность, 

максимально вовлекать их в совместную деятельность в воспитательных целях. 

Система проявлений активной жизненной позиции и поощрения социальной успешности 

обучающихся строится на принципах: 

публичности, открытости поощрений (информирование всех обучающихся о 

награждении, проведение награждений в присутствии значительного числа обучающихся – 

церемонии награждения (по итогам учебного периода, года) обучающихся и педагогов за 

участие в жизни Школы, достижения в конкурсах, соревнованиях, олимпиадах, вклад в 

развитие Школы: общешкольные линейки с вручением грамот и благодарностей; 

  соответствия артефактов и процедур награждения укладу Школы, качеству 

воспитывающей среды, символике Школы (фирменный школьный знак); 

 регулирования частоты награждений (недопущение избыточности в поощрениях, 

чрезмерно больших групп поощряемых и т. п.);

 сочетания  индивидуального  и  коллективного  поощрения (использование 

индивидуальных и коллективных наград даёт возможность стимулировать индивидуальную и 

коллективную активность обучающихся, преодолевать межличностные противоречия между 

обучающимися, получившими и не получившими награды);

 привлечения к участию в системе поощрений на всех стадиях родителей (законных 

представителей) обучающихся, представителей родительского сообщества, самих 

обучающихся, их представителей (с учётом наличия ученического самоуправления), сторонних 

организаций ,их статусных представителей;

 дифференцированности поощрений (наличие уровней и типов наград позволяет 

продлить стимулирующее действие системы поощрения).

Формы поощрения проявлений активной жизненной позиции обучающихся и 

социальной успешности: индивидуальные и групповые портфолио, рейтинги, нагрудный 

знак: 

 ведение портфолио — деятельность обучающихся при её организации и регулярном 

поощрении классными руководителями, поддержке родителями (законными представителями) 

по собиранию (накоплению) артефактов, фиксирующих и символизирующих достижения 

обучающегося.

 портфолио может включать артефакты признания личностных достижений, достижений 

в группе, участия в деятельности (грамоты, поощрительные письма,



 фотографии призов, фото изделий, работ и др., участвовавших в конкурсах и т. д.). 

Кроме индивидуального портфолио возможно ведение портфолио класса.

Анализ воспитательного процесса 

Анализ организуемой в МБУ «Школа № 79» воспитательной работы осуществляется 

сцелью выявления основных проблем школьного воспитания и последующего их решения. 

Анализ осуществляется ежегодно. При необходимости и по самостоятельному решению 

администрации, с привлечением внешних экспертов. 

Основными принципами, на основе которых осуществляется самоанализ воспитательной 

работы в школе, являются: 

 принцип гуманистической направленности осуществляемого анализа, ориентирующий 

экспертов на уважительное отношение как к воспитанникам, так и к педагогам, реализующим

воспитательный процесс; 

 принцип приоритета анализа сущностных сторон воспитания, ориентирующий 

экспертов на изучение не количественных его показателей, а качественных – таких как 

содержание и разнообразие деятельности, характер общения и отношений между школьниками 

и педагогами;

 принцип развивающего характера осуществляемого анализа, ориентирующий экспертов 

на использование его результатов для совершенствования воспитательной деятельности 

педагогов: грамотной постановки ими цели и задач воспитания, умелого планирования своей 

воспитательной работы, адекватного подбора видов, форм и содержания их совместной с 

детьми деятельности;

 принцип разделенной ответственности за результаты личностного развития 

школьников, ориентирующий экспертов на понимание того, что личностное развитие 

школьников – это результат как социального воспитания (в котором школа участвует наряду с 

другими социальными институтами), так и стихийной социализации и саморазвития детей.

Основными направлениями анализа организуемого в школе воспитательного процесса 

являются: 

Результаты воспитания, социализации и саморазвития обучающихся. 

Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является динамика 

личностного развития обучающихся в каждом классе. 

Анализ проводится классными руководителями вместе с заместителем директора по 

воспитательной работе и педагогом- психологом с последующим обсуждением результатов 

на методическом объединении классных руководителей или педагогическом совете. 

Основным способом получения информации о результатах воспитания, социализации и 

саморазвития обучающихся является педагогическое наблюдение. Внимание педагогов 

сосредотачивается на вопросах: какие проблемы, затруднения в личностном развитии 



обучающихся удалось решить за прошедший учебный год; какие проблемы, затруднения 

решить не удалось и почему; какие новые проблемы, трудности появились, над чем 

предстоит работать педагогическому коллективу. 

Состояние совместной деятельности обучающихся и взрослых. 

Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является наличие 

интересной, событийно насыщенной и личностно развивающей совместной деятельности 

обучающихся и взрослых. 

Анализ проводится заместителем директора по воспитательной работе педагогом- 

психологом, классными руководителями с привлечением актива родителей (законных 

представителей) обучающихся, актива Совета учащихся. Способами получения 

информации о состоянии организуемой совместной деятельности обучающихся и 

педагогических работников могут быть анкетирования и беседы с обучающимися и их 

родителями (законными представителями), педагогическими работниками, 

представителями совета обучающихся. Результаты обсуждаются на заседании 

методических объединений классных руководителей или педагогическом совете. 

Внимание сосредоточивается на вопросах, связанных с качеством: 

 реализации воспитательного потенциала урочной деятельности;

 организуемой внеурочной деятельности обучающихся;

 реализации личностно развивающего потенциала школьных уроков

 проводимых общешкольных основных дел, мероприятий;

 деятельности классных руководителей и их классов;

 внешкольных мероприятий;

 создания и поддержки предметно-пространственной среды;

 взаимодействия с родительским сообществом;

 деятельности ученического самоуправления;

 деятельности по профилактике и безопасности;

 реализации потенциала социального партнёрства;

 деятельности по профориентации обучающихся;

 деятельности школьного театра

 деятельности функционирующих на базе школы детских общественных объединений;

 деятельности дополнительного образования

Итогом самоанализа является перечень выявленных проблем, над решением которых 

предстоит работать педагогическому коллективу. Итоги самоанализа оформляются в виде 

отчёта, составляемого заместителем директора по воспитательной работе в конце учебного 

года, рассматриваются и утверждаются педагогическим советом МБУ «Школа № 79» 



Система поощрения социальной успешности и проявлений активной жизненной 

позиции обучающихся призвана реализовывать стратегическую задачу (формирование у 

школьников активной жизненной позиции) и тактическую задачу (обеспечить вовлечение и 

активное участие обучающегося в совместной деятельности, организуемой в воспитательных 

целях). 

Система поощрения социальной успешности и проявлений активной жизненной 

позиции обучающихся в МБУ «Школа № 79» строится на следующих принципах: 

 публичность поощрения (информирование всех обучающихся о награждении, 

проведение процедуры награждения в присутствии значительного числа школьников);

 соответствие процедур награждения укладу жизни школы, специфической 

символике, выработанной и существующей в сообществе в виде традиции;

 прозрачность правил поощрения (наличие положения о награждениях, 

неукоснительное следование порядку, зафиксированному в этом документе, соблюдение 

справедливости при выдвижении кандидатур);

 регулирование частоты награждений (недопущение избыточности в поощрениях – 

недостаточно длительные периоды ожидания и чрезмерно большие группы поощряемых);

 сочетание индивидуального и коллективного поощрения (использование и 

индивидуальных наград, и коллективных дает возможность стимулировать активность групп 

обучающихся, преодолевать межличностные противоречия между школьниками, получившими 

награду и не получившими ее);

 дифференцированность поощрений (наличие уровней и типов наград позволяет 

продлить стимулирующее действие системы поощрения).

Формами поощрения социальной успешности и проявлений активной жизненной 

позиции обучающихся являются рейтинг, формирование портфолио. 

Рейтинг как способ организации поощрения социальной успешности и проявлений 

активной жизненной позиции обучающихся представляет собой размещение обучающихся 

или групп в последовательности, определяемой их успешностью в чем-либо 

(достижениями). Рейтинги оказывают ощутимое стимулирующее воздействие на поведение 

ученическихколлективов и отдельных школьников. 

Формирование портфолио в качестве способа организации поощрения социальной 

успешности и проявлений активной жизненной позиции обучающихся – деятельность по 

собиранию (накоплению) артефактов, символизирующих достижения «хозяина» 

портфолио. Портфолио может включать исключительно артефакты признания (грамоты, 

поощрительные письма, фотографии призов и т. д.), может – исключительно артефакты 

деятельности (рефераты, доклады, статьи, чертежи или фото изделий и т. д.), портфолио 

может иметь смешанный характер. 



Учебный план для обучающихся начального общего образования (1-4 классы) муниципального 

бюджетного общеобразовательного учреждения городского округа Тольятти «Школа № 79 имени 

П.М. Калинина» (далее – МБУ «Школа № 79») является нормативным документом по реализации 

Федерального государственного образовательного стандарта начального общего образования 

(далее – ФГОС НОО), который фиксирует общий объем нагрузки, максимальный объем 

аудиторной нагрузки обучающихся в соответствии с требованиями к организации 

образовательной деятельности, состав и структуру предметных областей, распределяет учебное 

время, отводимое на их освоение по классам и учебным предметам. 

 Предметная область «Русский язык и литературное чтение» включает учебные предметы

«Русский язык» и «Литературное чтение». Количество часов на изучение данных предметов 

для обучающихся 1-4 классов составляет по предмету «Русский язык» по 5 часов в неделю, 

«Литературное чтение» - по 4 часа в неделю; 

  предметная область «Математика и информатика» реализуется через включение в данную 

область предмета «Математика» в количестве 4 часов в неделю в 1-4 классах;

  предметная область «Иностранный язык» реализуется через включение в данную область 

предмета «Иностранный язык (английский)» в количестве 2 часов в неделю во 2-4 классах;

  предметная область «Обществознание и естествознание («Окружающий мир») включает 

учебный предмет «Окружающий мир», на изучение которого выделено в учебном плане для 

обучающихся 1-4 классов по 2 часа в неделю;

 предметная  область  «Искусство»  включает  учебные  предметы  «Музыка»  и

«Изобразительное искусство». Количество часов на изучение данных предметов для 

обучающихся 1-4 классов составляет по 1 часу в неделю; 

  предметная область «Основы религиозных культур и светской этики» включает учебный 

предмет «Основы религиозных культур и светской этики». При изучении предмет выбор 

одного из учебных модулей "Основы православной культуры", "Основы исламской культуры", 

"Основы буддийской культуры", "Основы иудейской культуры", "Основы религиозных 

культур народов России", "Основы светской этики" осуществляются по заявлению родителей 

(законных представителей) несовершеннолетних обучающихся. в 2023-2024 учебном году 

данный предмет изучается в 4-ых классах по 1 часу в неделю на основании заявлений 

родителей (законных представителей) обучающихся через учебный модуль «Основы 

православной культуры »;

 предметная область «Технология» реализуется через включение в данную область предмета

«Технология» в количестве по 1 часу в неделю в 1-4 классах; 



  предметная область «Физическая культура» включает учебный предмет «Физическая 

культура» на изучение которого выделено в учебном плане в 1-3 классах по 3 часа в неделю, в 

4-ых классах по 2 часа в неделю, где 3-ий час реализуется в рамках часов внеурочной 

деятельности.

В часть учебного плана, формируемую участниками образовательных отношений, с целью 

выполнения программы по данному предмету в полном объеме включен предмет «Физическая 

культура» в количестве 1 часа в 1-3 классах. 

Изучение родного языка и родной литературы из числа языков народов Российской Федерации, 

государственных языков республик Российской Федерации в МБУ «Школа № 79» в 2023-2024 

учебном году не осуществляется, так как заявлений со стороны родителей (законных 

представителей) несовершеннолетних обучающихся не поступало. 

С целью реализации учебного плана используется учебно-методический комплекс (далее – УМК) 

«Школа России». 

Главная концепция УМК «Школа России» разработана в соответствии с требованиями 

Федерального государственного образовательного стандарта начального общего образования. 

Программа «Школа России» построена на единых для всех учебных предметов концептуальных 

основах и имеет полное программно-методическое обеспечение. Все учебники, входящие в состав 

УМК, представляют собой единую систему учебников, так как разработаны на основе единых 

методологических принципов, методических подходов и единства художественно- 

полиграфического оформления. 

Мощным образовательным ресурсом является информационно-образовательная среда (ИОС) УМК 

«Школа России», включающая: концепцию, рабочие программы, систему учебников, 

составляющие ядро ИОС и мощную методическую оболочку. 

 

 

 

 

форме. 

Срок получения начального общего образования составляет не более четырех лет. 

Обучение обучающихся на уровне начального общего образования осуществляется в очной 

 

 

При реализации программ начального общего образования МБУ «Школа № 79» может 

применять различные образовательные технологии, в том числе электронное обучение, 

дистанционные образовательные технологии 

Организация образовательной деятельности осуществляется по учебным четвертям по 

пятидневной учебной неделе. 

Продолжительность учебного года при получении начального общего образования 

составляет во 2-4 классах 34 недели, в 1 классе – 33 недели. 



Учебный год в МБУ «Школа № 79» начинается 1 сентября 2023 года, заканчивается 24 мая 

2024 года. 

Занятия начинаются  в 8 часов 30 минут утра. 

Организация образовательной деятельности осуществляется по учебным триместрам по 

пятидневной учебной неделе. 

Продолжительность учебных триместров: 

I триместр - 12 недель; 

II триместр - 11 недель, для 1 -х классов - 10 недель; 

III триместр -11 недель. 

Продолжительность каникул составляет: 

осенние – 9 календарных дней; 

зимние – 9 календарных дней; 

дополнительные каникулы для 1-х классов - 17.02.24-25.02.24; 

весенние – 9 календарных дней; 

по окончании учебного года (летние каникулы) – не менее 8 недель. 

Продолжительность урока в 2-4 классах составляет 40 минут. В 1 классе - ступенчатый 

режим обучения. 

Продолжительность перемен между уроками составляет 20 минут. 

Продолжительность перемены между урочной и внеурочной деятельностью составляет 20 

минут минут. 

Расписание уроков составляется с учетом дневной и недельной умственной 

работоспособности обучающихся и шкалы трудности учебных предметов, определенной 

Гигиеническими нормативами. 

Образовательная недельная нагрузка распределяется равномерно в течение учебной недели, 

при этом объем максимально допустимой нагрузки в течение дня составляет: 

для обучающихся 1-х классов – 4 урока и один раз в неделю – 5 уроков, за счет урока 

физической культуры; 

для обучающихся 2 – 4 классов - 5 уроков и один раз в неделю 6 уроков за счет урока 

физической культуры. 

Обучение в 1 классе осуществляется с соблюдением следующих требований: 

учебные занятия проводятся по 5-дневной учебной неделе и только в первую смену, 

обучение в первом полугодии: в сентябре, октябре – по 3 урока в день по 35 минут каждый, 

в ноябре – декабре – по 4 урока в день по 35 минут каждый; 

в январе – мае – по 4 урока в день по 40 минут каждый; 



в середине учебного дня организуется динамическая пауза продолжительностью не менее 

40 минут. 

Формы проведения промежуточной аттестации могут быть письменные и устные формы 

промежуточной аттестации. 

К письменным формам промежуточной аттестации относят: 

 тесты;

 комплексные контрольные работы;

 контрольные работы;

 диктанты с грамматическим заданием и без него;

 творческие работы:сочинения, изложения.

К устным формам промежуточной аттестации относятся: 

 доклады, сообщения;

 защита проекта;

  чтение текста вслух (проверка техники чтения 

Различаются формы, основанные на:

 встроенном педагогическом наблюдении;

 экспертной оценке;

 учете текущих образовательных результатов.

 

 

Учебный план (1-4 классы) (пятидневная учебная неделя) 
 

Предметные области Классы Количество часов в неделю 

Учебные предметы 1 1 

доп. 

2 3 4 

Русский язык и 

литературное чтение 

Русский язык 5 5 5 5 5 

Литературное чтение 4 4 4 4 4 

Иностранный язык Иностранный язык 

(английский) 

- - 2 2 2 

Математика и 

информатика 

Математика 4 4 4 4 4 

Обществознание и 

естествознание 

Окружающий мир 2 2 2 2 2 

Основы религиозных Основы религиозных - - - - 1 



культур и светской 

этики 

культур и светской 

этики 

     

Искусство Музыка 1 1 1 1 1 

Изобразительное 

искусство 

1 1 1 1 1 

Технология Технология 1 1 1 1 1 

Физическая культура Физическая культура 

(Адаптивнаяфизическая 

культура) 

2 2 2 2 2 

Итого 20 20 22 22 23 

Часть, формируемая участниками 

образовательного процесса 

1 1 1 1  

Максимально допустимая недельная нагрузка 

(при 5-дневной учебной неделе) 

21 21 23 23 23 

Внеурочная деятельность (включая 

коррекционно-развивающую область): 

5 5 8 8 8 

коррекционно-развивающая область 3 3 5 5 5 

направления внеурочной деятельности 2 2 3 3 3 

Всего 26 26 31 31 31 

 

Для реализации учебного плана в МБУ «Школа № 79» созданы необходимые кадровые, 

методические, материально-технические, финансовые условия 

План внеурочной деятельности 

 

Программы начального общего образования реализуются МБУ «Школа № 79» через организацию 

образовательной деятельности (урочной и внеурочной) в соответствии с Гигиеническими 

нормативами и Санитарно-эпидемиологическими требованиями. 

План внеурочной деятельности для обучающихся начального общего образовании(1-4 классы) 

МБУ «Школа № 79» является нормативным актом по реализации ФГОС НОО. 

Внеурочная деятельность направлена на достижение планируемых результатов освоения 

программы начального общего образования с учетом выбора участниками образовательных 

отношений учебных курсов внеурочной деятельности из перечня, предлагаемого МБУ «Школа № 

79», и осуществляется в формах, отличных от урочной: 



 учебные курсы,

 факультативы,

 экскурсии,

 походы,

 соревнования,

 игры,

 посещения театров, музеев,

 кружок

 общественно-полезные практики,

 круглые столы,

 конференции,

 олимпиады,

 конкурсы,

 факультативы,

 лаборатории,

 мини-исследования,

 спортивные клубы

 художественные, музыкальные и спортивные студии,

 дискуссионные клубы и иные формы.

 
Занятия внеурочной деятельности по выбору обучающихся организованы по следующим 

направлениям развития личности: 

  Спортивно-оздоровительная деятельность направлена на физическое воспитание 

школьников, углубление знаний об организации жизни и деятельности с учетом соблюдения 

правил здорового безопасного образа жизни;

  Проектно-исследовательская деятельность организуется как углубленное изучение 

учебных предметов в процессе совместной деятельности по выполнению проектов;

  Коммуникативная деятельность направлена на совершенствование функциональной 

коммуникативной грамотности, культуры диалогического общения и словесного творчества;

  Художественно-эстетическая деятельность организуется как система разнообразных 

творческих мастерских по развитию художественного творчества, способности к 

импровизации, драматизации, выразительному чтению, а также становлению умений 

участвовать в театрализованной деятельности;



  Информационная культура предполагает учебные курсы в рамках внеурочной 

деятельности, которые формируют представления обучающихся о разнообразных современных 

информационных средствах и навыки выполнения разных видов работ на компьютере:

  Интеллектуальные марафоны организуются через систему интеллектуальных 

соревновательных мероприятий, которые призваны развивать общую культуру и эрудицию 

обучающегося, его познавательные интересы и способности к самообразованию;

  «Учение с увлечением!» включает систему занятий в зоне ближайшего развития, когда 

учитель непосредственно помогает обучающемуся преодолеть трудности, возникшие при 

изучении разных предметов.

По каждому из направлений МБУ «Школа № 79» предоставляет обучающимся возможность 

выбора широкого спектра занятий, направленных на развитие обучающихся: 

 

№№ 

п/п 

Направления внеурочной деятельности Предлагаемые программы 

1. Спортивно-оздоровительная деятельность “Динамическая пауза” 

“Подвижные игры” 

“Футбол в школе” 

“Разговор о правильном 

питании” 

2. Проектно-исследовательская деятельность “Мои первые проекты” 

3. Коммуникативная деятельность “Открываю себя” 

“Орлята России” 

4. Художественно-эстетическая деятельность “Музыкальный театр” 

“Празднично-событийный цикл 

жизни школы” 

“Актерское мастерство” 

5. Информационная культура “Разговор о важном” 

“Рассказы по истории 

Самарского края” 

6. Интеллектуальные марафоны "Основы логики и алгоритмики" 

“Мир шахмат” 

7. «Учение с увлечением!» “Школа компьютерного 

творчества” 

 Всего программ внеурочной деятельности для 

выбора каждому обучающемуся 

не менее 10 

Время, отведенное на внеурочную деятельность, не учитывается при определении максимально 

допустимой недельной учебной нагрузки обучающихся, но учитывается при определении объемов 

финансирования, направляемых на реализацию ООП НОО. 

При организации внеурочной деятельности могут использоваться возможности организаций 

дополнительного образования (учреждения культуры, спорта). В целях организации внеурочной 



деятельности образовательная организация может заключать договоры с учреждениями 

дополнительного образования. 

 

План внеурочной деятельности определяет формы проведения промежуточной аттестации: 

 

  индивидуальная оценка достижений на основании динамики индивидуальных 

образовательных достижений;

  коллективная оценка деятельности класса или группы обучающихся на основании 

результатов работы кружка, детского объединения и т.д.).

 

Результат предоставляется в форме творческой презентации, творческого отчета, выступления. 

Оценкой внеурочной деятельности является «зачет», «незачет». 

 

Организация занятий по направлениям внеурочной деятельности является неотъемлемой частью 

образовательной деятельности в МБУ «Школа № 79». 

 

План внеурочной деятельности 

 

Направлен 

ия 

внеурочно 

й 

деятельно 

сти 

Наименован 

ие 

программы 

Формы 

организац 

ии 

Количество часов в неделю по классам 

1 классы 2 классы 3 классы 4 классы 

А Б В Г А Б В Г А Б В Г А Б В Г 

Спортивно 

- 
оздоровит 

ельная 

деятельно 

сть 

Динамическ 

ая пауза 

секция 2 2 2 2             

Подвижные 

игры 

секция     1 1 1  1 1 1      

Футбол секция             1 1 1 1 

“Разговор о 

правильном 

питании” 

кружок     1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

Проектно- 

исследова 

тельская 

деятельно 

сть 

“Мои 

первые 

проекты” 

кружок  

1 

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

Коммуник 

ативная 

деятельно 

сть 

“Орлята 

России” 

клуб 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

“Открываю 

себя” 

кружок 1 1 1 1             

Художест 

венно- 

эстетическ 

ая, 

творческа 

я 

деятельно 

сть 

Празднично 

- 

событийный 

цикл школы 

кружок 1 1 1 1 1 1 1 1     

“Музыкальн 

ый театр” 

студия     1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

 Актерское 

мастерство 

кружок             1 



Информац 

ионная 

культура 

“Рассказы 

по истории 

Самарского 

края” 

факультат 

ив 

            1 1 1 1 

“Разговоры 

о важном” 

кружок 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

“Учение с 

увлечение 

м!” 

“Школа 

компьютерн 

ого 

творчества” 

кружок     1 1   1 1 1   1 1 1 

Интеллект 

уальные 

марафоны 

«Мир 

шахмат» 

клуб     1 1 

 Основы 

логики и 

алгоритмик 

и 

кружок       1 1 1 1 

ИТОГО На класс  5 5 5 5 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 

На 

параллель 

 20 32 32 32 

На каждого 

обучающего 

ся 

 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 

Календарный воспитательный план 

Модуль «Ключевые общешкольные дела» 

 

Дела Классы Время 

проведения 

Ответственные 

День Знаний. Тематический урок 
«Урок Победы» 

1-4 1 сентября Заместитель директора по 

УВР 
Классные руководители 

Профилактические 

мероприятия по гигиене при гриппе, 

коронавирусной 
инфекции и ОРВИ 

1-4 В 
течениегода 

Медицинский 
работник, Классные 

руководители 

Мероприятия месячника 

безопасности и гражданской защиты 

детей (по профилактике ДДТТ, 

пожарной безопасности, экстремизма, 

терроризма, учебно-тренировочная 

эвакуация учащихся из здания) 

1-4 сентяб 
рь 

Заместитель 
директора по  УВР, 

руководитель  отряда 

«ЮИД», классные 

руководители, 

преподаватель-организатор 

по ОБЖ 

«Внимание, дети!» 

(профилактические мероприятия) 

1-4 2-16 
сентяб 

ря 

Заместитель 

директора по УВР, 

классные 

руководители 

Акция памяти жертв Беслана 1-4 3 
сентября 

Заместитель 

директора по УВР, 

классные 

руководители 



Декада противодействия 

идеологии терроризма и экстремизма 

(классные часы), акция "Помнить, 

чтобы жить", посвященная Дню 

солидарности в 
борьбе с терроризмом 

1-4 3-8 
сентяб 

ря 

классные 

руководители 

Школьная военно-спортивная 
игра 

«Зарница» 

1-4 Ноябрь 
-декабрь 

Педагог ОБЖ 

Посвящение в первоклассники 1 
сентяб 

рь 

Заместитель 

директора по УВР 

классные 

руководители 

Старт школьной спартакиады. 3-4 24 
октября 

Учителя физкультуры 

Школьный и районный этапы 
ГТО 

3-4 В 
течениегода 

Учителя физкультуры 

Профилактические беседы , 
акции «День здоровья» 

1-4 В 
течение года 

Социальный педагог, 

Классный час, посвященный 

Днюнародного единства 

1-4 5 
ноября 

Заместитель 

директора по УВР 

классные 

руководители 

Игра, посвящённая Дню 

выборов. 

«Сделай свой выбор!» Выборы 

перезидента школы 

3-4 май Учитель истории 

День матери “Моей любимой 
маме посвящается” (видео 

поздравления) 

1-4 29 
ноября 

Заместитель 

директора по УВР 

Классные часы, посвященные 

Днюправ ребенка 

1-4 20 
ноября 

Заместитель 

директора по УВР, 

Классные 

руководители 

Беседа «Всемирный день 

борьбы соСПИДом» 
4 1 

декабря 
Заместитель 

директора по УВР, Соц. 

педагог, классные 

руководители 

Классные часы, беседы, 

посвященные Международному Дню 

борьбы с коррупцией 

1-4 7 
декабря 

Заместитель 

директора по УВР, 

Классные 

руководители 

Классный час, посвященный 

ДнюКонституции 

1-4 12 
декабря 

Заместитель 

директора по УВР 

классные 

руководители 

Конкурс на лучшее новогоднее 
украшение класса. Новогодняя елочка, 

символ года. 

1-4 1-15 
декабря 

Классные 

руководители., 



Новогодняя программа 
« Новогодний серпантин» 

1-4 20-28 
декабр 

я 

Заместитель 
директора по УВР , совет 

обучающихся 

Инсталляция «  Блокадный 
хлеб». 

1-4 27 
января 

Заместитель 
директора по УВР , совет 

обучающихся 

Классные часы «День прорыва 

блокады Ленинграда», 

"Международный день памяти жертв 
Холокоста. 

1-4 27 
января 

Классные 

руководители Заместитель 

директора по УВР 

Классный час Международный 

деньбезопасного Интернета 

1-4 9 
февраля 

Заместитель 
директора по УВР, Классные 

руководители 

Лыжня России 1-4 
Январь- 

февраль 

Учителя физкультуры 

Классный час. «Вспомним всех 

поименно»- дню памяти о россиянах, 

исполнявших служебный долг за 
пределами Отечества» 

1-4 15 
февраля 

Заместитель 
директора по УВР, Классные 

руководители 

Конкурс « Смотр строя и 
песни» 

1-4 10-21 
феврал 

я 

Учителя физкультуры 

Школьный турнир по 
пионерболу 

3-4 март Учителя физкультуры 

Международный женский день. 1-4 5 
марта 

Заместитель 
директора по УВР, педагог- 

организатор 

Всемирный День здоровья. 
«Физминутка» 

1-4 5 
апреля 

Заместитель 
директора по УВР , учителя 

физкультуры 

Фестиваль « Космомода» 1-4 22-30 
апреля 

Заместитель 
директора по УВР , классные 

руководители 

Классные  часы. День 

Космонавтики. Гагаринский  урок 
«Космос – это мы» 

1-4 12 
апреля 

Заместитель 
директора по УВР, классные 

руководители 

День памяти погибших в 

радиационных авариях и катастрофах. 

Классные часы ( митинг у 

памятного знака) 

1-4 26 
апреля 

Заместитель 
директора по УВР, классные 

руководители 

День пожарной охраны. 
Тематический урок ОБЖ. 

1-4 30 
апреля 

Классные 
руководители Педагог ОБЖ 

Цикл тематических уроков и 

мероприятий, посвященных Дню 

Победы 

1-4 Апрель 
-май 

Заместитель 
директора по УВР, классные 

руководители, педагог- 

организатор . 

Международный день семьи – 
интерактивная программа 

1-4 15 мая Заместитель 
директора по УВР 



Единый информационный день 

Детского телефона доверия. Классные 

часы 

1-4 17 мая Заместитель 
директора по ВР Классные 

руководители Педагог- 

психолог 

Акция «Внимание-дети!» 1-4 20 мая Руководитель ЮИД 

Торжественная линейка 
«Здравствуй, лето!» 

1-4 май Заместитель 

директора по УВР 

Классные 

руководители 

 

Модуль «Самоуправление» 

 

Дела Классы Время 

проведения 

Ответственные 

Формирование органов 

классногосамоуправления, 
распределение обязанностей 

1-4 2 – 7 
сентября 

Заместитель 
директора по УВР , совет 

обучающихся 

Проект «Ученическое 

самоуправление» Формирование 

активов классов, 

актива школы. Выборы актива 
школы 

1-4 СЕНТ 
ЯБРЬ 

Заместитель 
директора по УВР , совет 

обучающихся 

Организация дежурства в 

классе и вшколе 

1-4 В 
течение года 

Классные 

руководители, 

Освещение основных 
мероприятийшколы в социальных 

сетях 

1-4 В 
течение года 

Педагог 
информатики 

Акция “Улыбка”, посвященная 

Днюпожилого человека 

1-4 1 
октября 

Заместитель 
директора по УВР , совет 

обучающихся 

Акция по сбору макулатуры 1-4 В 
течение года 

Заместитель 
директора по ВРПедагог- 

организатор 

Участие в благотворительном 

проекте 
«Крышечки ДоброТы» 

1-4 В 
течение года 

Заместитель 
директора по УВР , совет 

обучающихся 

Акция «Поздравь своего 

учителя» 

1-4 1-5 
октября 

Заместитель 

директора по УВР , 
совет обучающихся 

Организация Дня матери 1-4 29 
ноября 

Заместитель 

директора по ВРПедагог- 

организатор 

« Новогодний серпантин» 1-4 2 – 7 
декабря 

Заместитель 

директора по УВР , 
совет обучающихся 

«Здравствуйте, птицы!» (акция 
по изготовлению и размещению на 

пришкольной территории домиков и 

1-4 Март- 
апрель 

Руководитель ДО 
« Экологи», классные 

руководители 



 

ПРОФОРИЕНТАЦИЯ 

 

Дела, события, мероприятия Клас 

сы 

Ориентиро 

вочное время 

проведени 
я 

Ответственные 

 Мероприятия в соответствии с 

планом работы 

в 

течение 
месяца 

3-4 ответственный за 

профориентацию 

 Работа в рамках внеурочной 

деятельности 

в 

течение 
месяца 

1-4 руководители кружков и 
секций 

 

ШКОЛЬНЫЕ МЕДИА 

 

Дела, события, мероприятия Клас 

сы 

Ориентиро 

воч 

ное время 

проведения 

Ответственные 

 Освещение основных 
мероприятий школы в социальных 

сетях 

1-4 в течение 
месяца 

администрация школы 

 Создание тематических видео 1-4 в течение 
месяца 

зам. директора по УВР 

педагог-организатор 
Совет обучающихся 

кормушек для птиц)     

Участие в месячнике по 

благоустройству 

1-4 апрель Заместитель 
директора по УВР , классные 

руководители 

Акция “Первоцвет ” 1-4 май Руководитель ДО 
« Экологи», классные 

руководители 

 

 

Учебный план для обучающихся начального общего образования (1-4 классы) муниципального 

бюджетного общеобразовательного учреждения городского округа Тольятти «Школа № 79 имени 

П.М. Калинина» (далее – МБУ «Школа № 79») является нормативным документом по реализации 

Федерального государственного образовательного стандарта начального общего образования 

(далее – ФГОС НОО), который фиксирует общий объем нагрузки, максимальный объем 

аудиторной нагрузки обучающихся в соответствии с требованиями к организации 

образовательной деятельности, состав и структуру предметных областей, распределяет учебное 

время, отводимое на их освоение по классам и учебным предметам. 

 Предметная область «Русский язык и литературное чтение» включает учебные предметы

«Русский язык» и «Литературное чтение». Количество часов на изучение данных предметов 

для обучающихся 1-4 классов составляет по предмету «Русский язык» по 5 часов в неделю, 

«Литературное чтение» - по 4 часа в неделю; 

  предметная область «Математика и информатика» реализуется через включение в данную 

область предмета «Математика» в количестве 4 часов в неделю в 1-4 классах;



  предметная область «Иностранный язык» реализуется через включение в данную область 

предмета «Иностранный язык (английский)» в количестве 2 часов в неделю во 2-4 классах;

  предметная область «Обществознание и естествознание («Окружающий мир») включает 

учебный предмет «Окружающий мир», на изучение которого выделено в учебном плане для 

обучающихся 1-4 классов по 2 часа в неделю;

 предметная  область  «Искусство»  включает  учебные  предметы  «Музыка»  и

«Изобразительное искусство». Количество часов на изучение данных предметов для 

обучающихся 1-4 классов составляет по 1 часу в неделю; 

  предметная область «Основы религиозных культур и светской этики» включает учебный 

предмет «Основы религиозных культур и светской этики». При изучении предмет выбор 

одного из учебных модулей "Основы православной культуры", "Основы исламской культуры", 

"Основы буддийской культуры", "Основы иудейской культуры", "Основы религиозных 

культур народов России", "Основы светской этики" осуществляются по заявлению родителей 

(законных представителей) несовершеннолетних обучающихся. в 2023-2024 учебном году 

данный предмет изучается в 4-ых классах по 1 часу в неделю на основании заявлений 

родителей (законных представителей) обучающихся через учебный модуль «Основы 

православной культуры »;

 предметная область «Технология» реализуется через включение в данную область предмета

«Технология» в количестве по 1 часу в неделю в 1-4 классах; 

  предметная область «Физическая культура» включает учебный предмет «Физическая 

культура» на изучение которого выделено в учебном плане в 1-3 классах по 3 часа в неделю, в 

4-ых классах по 2 часа в неделю, где 3-ий час реализуется в рамках часов внеурочной 

деятельности.

В часть учебного плана, формируемую участниками образовательных отношений, с целью 

выполнения программы по данному предмету в полном объеме включен предмет «Физическая 

культура» в количестве 1 часа в 1-3 классах. 

Изучение родного языка и родной литературы из числа языков народов Российской Федерации, 

государственных языков республик Российской Федерации в МБУ «Школа № 79» в 2023-2024 

учебном году не осуществляется, так как заявлений со стороны родителей (законных 

представителей) несовершеннолетних обучающихся не поступало. 

С целью реализации учебного плана используется учебно-методический комплекс (далее – УМК) 

«Школа России». 

Главная концепция УМК «Школа России» разработана в соответствии с требованиями 

Федерального государственного образовательного стандарта начального общего образования. 

Программа «Школа России» построена на единых для всех учебных предметов концептуальных 

основах и имеет полное программно-методическое обеспечение. Все учебники, входящие в состав 

УМК, представляют собой единую систему учебников, так как разработаны на основе единых 

методологических принципов, методических подходов и единства художественно- 

полиграфического оформления. 

Мощным образовательным ресурсом является информационно-образовательная среда (ИОС) УМК 

«Школа России», включающая: концепцию, рабочие программы, систему учебников, 

составляющие ядро ИОС и мощную методическую оболочку. 
 

 

 

форме. 

Срок получения начального общего образования составляет не более четырех лет. 

Обучение обучающихся на уровне начального общего образования осуществляется в очной 

 

При реализации программ начального общего образования МБУ «Школа № 79» может 

применять различные образовательные технологии, в том числе электронное обучение, 

дистанционные образовательные технологии 

Организация образовательной деятельности осуществляется по учебным четвертям по 



пятидневной учебной неделе. 

Продолжительность учебного года при получении начального общего образования 

составляет во 2-4 классах 34 недели, в 1 классе – 33 недели. 

Учебный год в МБУ «Школа № 79» начинается 1 сентября 2023 года, заканчивается 24 мая 

2024 года. 

Занятия начинаются  в 8 часов 30 минут утра. 

Организация образовательной деятельности осуществляется по учебным триместрам по 

пятидневной учебной неделе. 

Продолжительность учебных триместров: 

I триместр - 12 недель; 

II триместр - 11 недель, для 1 -х классов - 10 недель; 

III триместр -11 недель. 

Продолжительность каникул составляет: 

осенние – 9 календарных дней; 

зимние – 9 календарных дней; 

дополнительные каникулы для 1-х классов - 17.02.24-25.02.24; 

весенние – 9 календарных дней; 

по окончании учебного года (летние каникулы) – не менее 8 недель. 

Продолжительность урока в 2-4 классах составляет 40 минут. В 1 классе - ступенчатый 

режим обучения. 

Продолжительность перемен между уроками составляет 20 минут. 

Продолжительность перемены между урочной и внеурочной деятельностью составляет 20 

минут минут. 

Расписание уроков составляется с учетом дневной и недельной умственной 

работоспособности обучающихся и шкалы трудности учебных предметов, определенной 

Гигиеническими нормативами. 

Образовательная недельная нагрузка распределяется равномерно в течение учебной недели, 

при этом объем максимально допустимой нагрузки в течение дня составляет: 

для обучающихся 1-х классов – 4 урока и один раз в неделю – 5 уроков, за счет урока 

физической культуры; 

для обучающихся 2 – 4 классов - 5 уроков и один раз в неделю 6 уроков за счет урока 

физической культуры. 

Обучение в 1 классе осуществляется с соблюдением следующих требований: 

учебные занятия проводятся по 5-дневной учебной неделе и только в первую смену, 

обучение в первом полугодии: в сентябре, октябре – по 3 урока в день по 35 минут каждый, 

в ноябре – декабре – по 4 урока в день по 35 минут каждый; 

в январе – мае – по 4 урока в день по 40 минут каждый; 

в середине учебного дня организуется динамическая пауза продолжительностью не менее 

40 минут. 

Формы проведения промежуточной аттестации могут быть письменные и устные формы 

промежуточной аттестации. 

К письменным формам промежуточной аттестации относят: 

 тесты;

 комплексные контрольные работы;

 контрольные работы;

 диктанты с грамматическим заданием и без него;

 творческие работы:сочинения, изложения.

 

К устным формам промежуточной аттестации относятся: 

 доклады, сообщения;



 защита проекта;

 чтение текста вслух (проверка техники чтения).

 

Различаются формы, основанные на: 

 встроенном педагогическом наблюдении;

 экспертной оценке;

 учете текущих образовательных результатов.

 

Учебный план (1-4 классы) (пятидневная учебная неделя) 

Предметные области Классы Количество часов в неделю 

Учебные предметы 1 1 
доп. 

2 3 4 

Русский язык и 

литературное чтение 

Русский язык 5 5 5 5 5 

Литературное чтение 4 4 4 4 4 

Иностранный язык Иностранный язык 
(английский) 

- - 2 2 2 

Математика и 
информатика 

Математика 4 4 4 4 4 

Обществознание и 
естествознание 

Окружающий мир 2 2 2 2 2 

Основы религиозных 
культур и светской 

этики 

Основы религиозных 
культур и светской 

этики 

- - - - 1 

Искусство Музыка 1 1 1 1 1 

Изобразительное 
искусство 

1 1 1 1 1 

Технология Технология 1 1 1 1 1 

Физическая культура Физическая культура 
(Адаптивнаяфизическая 

культура) 

2 2 2 2 2 

Итого 20 20 22 22 23 

Часть, формируемая участниками 
образовательного процесса 

1 1 1 1  

Максимально допустимая недельная нагрузка 
(при 5-дневной учебной неделе) 

21 21 23 23 23 

Внеурочная деятельность (включая 
коррекционно-развивающую область): 

5 5 8 8 8 

коррекционно-развивающая область 3 3 5 5 5 

направления внеурочной деятельности 2 2 3 3 3 

Всего 26 26 31 31 31 

 

 

Для реализации учебного плана в МБУ «Школа № 79» созданы необходимые кадровые, 

методические, материально-технические, финансовые условия 

 

 

План внеурочной деятельности 



Программы начального общего образования реализуются МБУ «Школа № 79» через организацию 

образовательной деятельности (урочной и внеурочной) в соответствии с Гигиеническими 

нормативами и Санитарно-эпидемиологическими требованиями. 

План внеурочной деятельности для обучающихся начального общего образовании(1-4 классы) 

МБУ «Школа № 79» является нормативным актом по реализации ФГОС НОО. 

Внеурочная деятельность направлена на достижение планируемых результатов освоения 

программы начального общего образования с учетом выбора участниками образовательных 

отношений учебных курсов внеурочной деятельности из перечня, предлагаемого МБУ «Школа № 

79», и осуществляется в формах, отличных от урочной: 

 учебные курсы,

 факультативы,

 экскурсии,

 походы,

 соревнования,

 игры,

 посещения театров, музеев,

 кружок

 общественно-полезные практики,

 круглые столы,

 конференции,

 олимпиады,

 конкурсы,

 факультативы,

 лаборатории,

 мини-исследования,

 спортивные клубы

 художественные, музыкальные и спортивные студии,

 дискуссионные клубы и иные формы.

Занятия внеурочной деятельности по выбору обучающихся организованы по следующим 

направлениям развития личности: 

  Спортивно-оздоровительная деятельность направлена на физическое воспитание 

школьников, углубление знаний об организации жизни и деятельности с учетом соблюдения 

правил здорового безопасного образа жизни;

  Проектно-исследовательская деятельность организуется как углубленное изучение 

учебных предметов в процессе совместной деятельности по выполнению проектов;

  Коммуникативная деятельность направлена на совершенствование функциональной 

коммуникативной грамотности, культуры диалогического общения и словесного творчества;

  Художественно-эстетическая деятельность организуется как система разнообразных 

творческих мастерских по развитию художественного творчества, способности к 

импровизации, драматизации, выразительному чтению, а также становлению умений 

участвовать в театрализованной деятельности;

  Информационная культура предполагает учебные курсы в рамках внеурочной 

деятельности, которые формируют представления обучающихся о разнообразных современных 

информационных средствах и навыки выполнения разных видов работ на компьютере:

  Интеллектуальные марафоны организуются через систему интеллектуальных 

соревновательных мероприятий, которые призваны развивать общую культуру и эрудицию 

обучающегося, его познавательные интересы и способности к самообразованию;



  «Учение с увлечением!» включает систему занятий в зоне ближайшего развития, когда 

учитель непосредственно помогает обучающемуся преодолеть трудности, возникшие при 

изучении разных предметов.

По каждому из направлений МБУ «Школа № 79» предоставляет обучающимся возможность 

выбора широкого спектра занятий, направленных на развитие обучающихся: 

 

№№ 

п/п 

Направления внеурочной деятельности Предлагаемые программы 

1. Спортивно-оздоровительная деятельность “Динамическая пауза” 

“Подвижные игры” 

“Футбол в школе” 

“Разговор о правильном 

питании” 

2. Проектно-исследовательская деятельность “Мои первые проекты” 

3. Коммуникативная деятельность “Открываю себя” 

“Орлята России” 

4. Художественно-эстетическая деятельность “Музыкальный театр” 

“Празднично-событийный цикл 

жизни школы” 

“Актерское мастерство” 

5. Информационная культура “Разговор о важном” 

“Рассказы по истории 

Самарского края” 

6. Интеллектуальные марафоны "Основы логики и алгоритмики" 

“Мир шахмат” 

7. «Учение с увлечением!» “Школа компьютерного 

творчества” 

 Всего программ внеурочной деятельности для 

выбора каждому обучающемуся 

не менее 10 

Время, отведенное на внеурочную деятельность, не учитывается при определении максимально 

допустимой недельной учебной нагрузки обучающихся, но учитывается при определении объемов 

финансирования, направляемых на реализацию ООП НОО. 

При организации внеурочной деятельности могут использоваться возможности организаций 

дополнительного образования (учреждения культуры, спорта). В целях организации внеурочной 

деятельности образовательная организация может заключать договоры с учреждениями 

дополнительного образования. 

 

План внеурочной деятельности определяет формы проведения промежуточной аттестации: 

 

  индивидуальная оценка достижений на основании динамики индивидуальных 

образовательных достижений;

  коллективная оценка деятельности класса или группы обучающихся на основании 

результатов работы кружка, детского объединения и т.д.).

 

Результат предоставляется в форме творческой презентации, творческого отчета, выступления. 

Оценкой внеурочной деятельности является «зачет», «незачет». 



Организация занятий по направлениям внеурочной деятельности является неотъемлемой частью 

образовательной деятельности в МБУ «Школа № 79». 

План внеурочной деятельности 

 

Направлен 

ия 

внеурочно 

й 

деятельно 

сти 

Наименован 

ие 

программы 

Формы 

организац 

ии 

Количество часов в неделю по классам 

1 классы 2 классы 3 классы 4 классы 

А Б В Г А Б В Г А Б В Г А Б В Г 

Спортивно 

- 
оздоровит 

ельная 

деятельно 

сть 

Динамическ 

ая пауза 

секция 2 2 2 2             

Подвижные 

игры 

секция     1 1 1  1 1 1      

Футбол секция             1 1 1 1 

“Разговор о 

правильном 

питании” 

кружок     1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

Проектно- 

исследова 

тельская 

деятельно 

сть 

“Мои 

первые 

проекты” 

кружок  

1 

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

Коммуник 

ативная 

деятельно 

сть 

“Орлята 

России” 

клуб 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

“Открываю 

себя” 

кружок 1 1 1 1             

Художест 

венно- 

эстетическ 

ая, 

творческа 

я 

деятельно 

сть 

Празднично 

- 
событийный 

цикл школы 

кружок 1 1 1 1 1 1 1 1     

“Музыкальн 

ый театр” 

студия     1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

 Актерское 

мастерство 

кружок             1 

Информац 

ионная 

культура 

“Рассказы 

по истории 

Самарского 

края” 

факультат 

ив 

            1 1 1 1 

“Разговоры 

о важном” 

кружок 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

“Учение с 

увлечение 

м!” 

“Школа 

компьютерн 

ого 

творчества” 

кружок     1 1   1 1 1   1 1 1 

Интеллект 

уальные 

марафоны 

«Мир 

шахмат» 

клуб     1 1 

 Основы 

логики и 

кружок       1 1 1 1 



 алгоритмик 

и 

           

ИТОГО На класс  5 5 5 5 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 

На 

параллель 

 20 32 32 32 

На каждого 

обучающего 

ся 

 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 

При реализации данной федеральной адаптированной образовательной программы должны 

быть созданы специальные условия, обеспечивающие освоение обучающимися содержания 

образовательной программы в полном объеме с учетом их особых образовательных потребностей 

и особенностей здоровья. 

 

Календарный учебный график. 

 

Расписание уроков составляется с учетом дневной и недельной умственной 

работоспособности обучающихся и шкалы трудности учебных предметов, определенной 

Гигиеническими нормативами. 

166.9. Образовательная недельная нагрузка распределяется равномерно в течение учебной 

недели, при этом объем максимально допустимой нагрузки в течение дня составляет: 

для обучающихся 1-х классов и 1-х дополнительных - не должен превышать 4 уроков и 

один раз в неделю - 5 уроков, за счет урока физической культуры; 

для обучающихся 2-4 классов - не более 5 уроков и один раз в неделю 6 уроков за счет 

урока физической культуры. 

Обучение в 1 классе и 1 дополнительном классе осуществляется с соблюдением 

следующих требований: 

учебные занятия проводятся по 5-дневной учебной неделе и только в первую смену, 

обучение в первом полугодии: в сентябре-октябре - по 3 урока в день по 35 минут каждый, в 

ноябре-декабре - по 4 урока в день по 35 минут каждый; в январе-мае - по 4 урока в день по 40 

минут каждый; 

в середине учебного дня организуется динамическая пауза продолжительностью не менее 

40 минут; 

предоставляются дополнительные недельные каникулы. Возможна организация 

дополнительных каникул независимо от триместра. 

 

Календарный план воспитательной работы 
 

 ...    

Перечень основных государственных и народных праздников, памятных дат в календарном 

плане воспитательной работы. 

Перечень дополняется и актуализируется ежегодно в соответствии с памятными датами, 

юбилеями общероссийского, регионального, местного значения, памятными датами 

образовательной организации. 

Сентябрь: 

1 сентября: День знаний; 

3 сентября: День окончания Второй мировой войны, День солидарности в борьбе с 

терроризмом. 

Октябрь: 

1 октября: Международный день пожилых людей; 



4 октября: День защиты животных; 

5 октября: День учителя; 

Третье воскресенье октября: День отца; 

30 октября: День памяти жертв политических репрессий. 

Ноябрь: 

4 ноября: День народного единства. 

Декабрь: 

3 декабря: Международный день инвалидов; 

5 декабря: Битва за Москву, Международный день добровольцев; 

6 декабря: День Александра Невского; 

9 декабря: День Героев Отечества; 

10 декабря: День прав человека; 

12 декабря: День Конституции Российской Федерации; 

27 декабря: День спасателя. 

Январь: 

1 января: Новый год; 

7 января: Рождество Христово; 

25 января: "Татьянин день" (праздник студентов); 

27 января: День снятия блокады Ленинграда. 

Февраль: 

2 февраля: День воинской славы России; 

8 февраля: День русской науки; 

21 февраля: Международный день родного языка; 

23 февраля: День защитника Отечества. 

Март: 

8 марта: Международный женский день; 

18 марта: День воссоединения Крыма с Россией. 

Апрель: 

12 апреля: День космонавтики. 

Май: 

1 мая: Праздник Весны и Труда; 

9 мая: День Победы; 

24 мая: День славянской письменности и культуры. 

Июнь: 

1 июня: Международный день защиты детей; 

5 июня: День эколога; 

6 июня: Пушкинский день России; 

12 июня: День России; 

22 июня: День памяти и скорби; 

27 июня: День молодёжи. 

Июль: 

8 июля: День семьи, любви и верности. 

Август: 

22 августа: День Государственного флага Российской Федерации; 

25 августа: День воинской славы России. 
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